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Estirmada sefiora:
Reciba un atento saludo de la Unidn Nacional de Trabajadores y Trabajadoras (UNT).

En atencién al oficio MTSS-DMT-DVAL-DAL-DTR-88-2024 del 29 de abril de 2024, por este medio me permi
aportar los siguientes documentos:

1. Copia de recibido del oficio UNT-ACOSTA-D26-2023 del 14 de noviembre de 2023.
2. Declaracion Jurada.

3. Acta de cierre de la Comisién de Alto Nivel para la negociacion de Convencion Colectiva en la
Municipalidad de Acosta.

4. Texto final de la Convencién Colectiva de la Municipalidad de Acosta.

Dejo asi cumplida la prevencidn y solicito respetuosamente se continde con los procedimientos.

Susd Quiros Diaz
Secreharia eral

cc. Concejo Municipal Acosta
cc. Sr. Nelson Umafia Quirds, Alcalde de Acosta 21 ENERO 2012
cc. Seccional UNT-Municipalidad de Acosta

San José, Sabana Sur, de Coopemédicos R.L. 50 metros este y 5 metros sur, casa B2,
TEL: 7280-00-75 FAX: 2220-48-57 Carrea electrdnico: sindicatountcrBgmail.com
Facebook: Sindicata Unt, Dosta Rice
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UNT

SECCIONAL DEL SINDICATO

ACOSTA

UNION NACIONAL DE TRABAJADORES

Sefiores

Concejo Municipal

Presente

Cordial saludo.

P - -

4

Acosta, 14 de noviembre del 2023
UNT-ACOSTA-026-2023

Por este medio se adjunta las actas 004-2023 y 005-2023 de la Comisi6n de Alto Nivel
para llevar a cabo el proceso de Negociacién de la Convencién Colectiva de Ia
Municipalidad de Acosta, asf también se adjunta la version final de Ja propussta de la
Convencién con los ajustes para ser valorada y aprobada por el Concejo Municipal,

Sin més por el momento, atentamente,

Nelson Castro Meza

Presidente UNT-Municipalidad Acosta

c.C.
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La suscrita, SUSAN QUIROS DIAZ, mayor, casada una vez, vecina de Zapote, portadora de la cédula de
identidad 3-0314-0680, en mi calidad de Secretaria General del Sindicato Unién Nacional de Trabajadores
y Trabajadoras (UNT), DECLARO BAJO LA FE DE JURAMENTQ, en pleno uso de mis facultades mentales y
morales y conociendo que la ley castiga a quien comete falso testimonio, que en relacién al proceso de
negociacion de Convencidn Colectiva en la Municipalidad del cantén de Acosta, que el dia 14 de noviembre
de 2023 mediante oficio UNT-ACOSTA-026-2023, el sefior Nelson Castro Meza en su condicién de
Presidente de la Seccicnal UNT-Municipalidad de Acosta, aportd de forma fisica al Concejo Municipal de
Acosta las actas 004-2023 y 005-2023 de la Comisién de Alto Nivel para llevar a cabo el proceso de
negaciacion de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de Acosta, asi como la version final de la

propuesta de Convencidn con los ajustes para ser valorada y aprobada por el Concejo Municipal.

Asimismo, doy fe de que al 14 de febrero del afio 2024 el Concejo Municipal no habia emitido

pronunciamiento sobre el particular.

Otorgo la presente el dia 14 de mayo de 2024 en la ciudad de San José.

La suscrita doy fe de que la anterior firma es auténtica.

Licda. Wendy Dundn Mona

ABOGADA
C. 20575
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ACTA DE CIERRE
COMISION ALTO NIVEL
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA

Acta de la Comisién de Alto Nivel para para llevar a cabo el Procesc de Negocion de la
Convencion Colectiva de la Municipalidad de Acosta, celebrada en |la sala de reuniones del
Alcalde, el dia 6 de noviembre del 2023, con la asistencia de los siguientes miembros:

Institucion Funcionario
Norman Eduardo Hidalgo Gamboa, Alcalde de la
MUNICIPALIDAD DE ACOSTA Municipalidad de Acosta

Vivian Padiila Ramirez

Secretaria General Sindicato de Unién Nacional

de Trabajadares Edgar Morales Quesada

Representante Concejo Municipal Mauricio Arias Prado

Representante Filial Sindicato de Unidn | Nelson Castro Meza

Nacional de Trabajadores
Jorge Gamboa Gamboa

Stephanie Martinez Roman

ORDEN DEL DIiA

Recibimiento por parte del Alcalde

Revision de los acuerdos alcanzados durante todo el proceso
Acuerdo.

Cierre de la sesion.

rON~

CAPITULO PRIMERO: Recibimiento por parte del Alcalde. Se da inicio a la sesidn de trabajo
siendo la 1 pm.

CAPITULO SEGUNDO: Revisién del articulado negociado en cada una de las sesiones de
trabajo realizadas.

ARTICULO 1

La Municipalidad de Acosta reconoce como representantes de los intereses profesionales y
colectivos de los trabajadores de la Municipalidad de Acosta, al Sindicato Unién Nacional de
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Trabajadores y Trabajadoras (UNT) y a su Junta Directiva Seccional en adelante denominado
sindicato y se compromete a tratar con sus representantes, todos los problemas o conflictos
de orden laboral, econdmico, social y cultural que se planteen, sin perjuicio del derecho que
tienen las personas trabajadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad, siempre que
no afecte el interés colectivo; de conformidad con el articulo 339 del Cddigo de Trabajo vigente.

La presente convencién no limita que los trabajadores opten la representacion por parte de
nuevas organizaciones sindicales segun la anuencia de los trabajadores.

NOTA: La negociacién se mantuvo y concluyo con la representacion del Sindicato Unién
Nacional de Trabajadores y Trabajadoras (UNT) en razon de que esta organizacién se convirtio
en {a fuerza sindical con mayor afiliacion en la Municipalidad y por tanto, ia legitimada en llevar
a cabo [a negociacion. Si bien al inicio el Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica
participd en la negociacion, este voluntariamente se retird de la mesa.

Enrazén de lo anterior, las partes modificaron el articulo 1 de [a propuesta inicial, estableciendo
como Unico sindicato firmante a fa UNT y todos los demés articulos que establecen deberes o
derechos para el sindicato firmante se entienden que se refiere a esta organizacion sindical.

ARTICULO 2

La Municipalidad de Acosta y el sindicato representante, se obligan al cumpiimiento de la
presente Convencién Colectiva, la cual tiene por objeto regular las relaciones juridicas de
naturaleza laboral y las estipulaciones econémicas y sociales entre las partes a fin de promover
el mejoramiento de las relaciones obrero patronales, y fijar las condiciones y normas que
modificaran los contratos individuales de los trabajadores al servicio de la Municipalidad.

ARTICULO 3

La presente Convencién tiene caracter de ley profesional:

a) Para las partes que la suscriben.

b) Para todas las personas que, en el momento de entrar en vigencia, laboren o ingresen a
laborar a la Municipalidad de Acosta.

Se excluyen de la cobertura de esta Convencion Colectiva el Alcalde, los Regidores y cualquier
otro servidor publico de eleccién popular, asi como el Auditor y cualquier representante legal
de la Municipalidad de Acosta que participe del proceso de negociacion.

ARTICULO 4

Se entienden incorporados a este texto los Convenios 87, 98, y 135 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, asi como la recomendacién 143 de la OIT y cualquier otro que se
genere a futuro, el Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Qrganizacion y Servicios
de esta Municipalidad, en todo lo que mejore lo estipulado en esta convencién. En cuanto a la
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proteccion y fuero sindical, seran aplicablés las disposiciones previstas en el Cédigo de Trabajo
y los principios que se derivan de la sentencia 5000-23 de la Sala Constitucional y otras
atinentes

ARTICULO 5

Corresponde al Alcalde Municipal la direccidon superior de la administracién de su personal y
las funciones especificas que esta Convencidn le atribuye. El sindicato velard por el
cumplimiento de esta Convencion por parte de todo el personal de la Municipalidad.

ARTICULO 6

A efecto de mantener el normal procedimiento obrero-patronal, sobre la base de un dialogo
constante, se crea la Junta de Relaciones Laborales y de Resolucidon de Conflictos, con
representantes de la Municipalidad y la Seccional UNT-Municipalidad de Acosta, bipartita y
paritaria, la cual conocera de todas las situaciones que se originen en las relaciones de empleo,
ya sean de naturaleza individual o colectiva, demandas de mejoramiento econdmico-social en
beneficio de las (os) funcionarias (0s), [a organizacion del trabajo y la Salud Ocupacional.

Esta Junta estara integrada por cuatro miembros propietarios y dos suplentes, distribuidos de
la siguiente manera: dos miembros propietarios y un suplente por parte la Municipalidad y dos
miembros propietarios y un suplente por parte del sindicato. Las personas suplentes sustituiran
a las personas propietarias en caso de ausencia y tendran las mismas facultades que éstas.

La Junta se integrara quince dias después de firmada esta Convencién Colectiva. Los
representantes patronales seran nombrados por el Alcalde Municipal y los Representantes
Laborales por el sindicato, por periodos de dos afios, pudiendo ser reelectos o removidos en
cualquier momento por quien los haya designado. Asimismo, cada una de las partes podré
hacerse acompafar de asesores, cuando las circunstancias lo requieran, quienes tendrén

derecho a voz Unicamente. Los representantes sindicales seran nombrados por la Asamblea
de Afiliados de la Seccional del sindicato.

La presidencia del érgano sera rotativa entre las dos partes por pericdos de un afio. La
presidencia se elegira por medio de sorteo para el primer periodg, en la primera sesion de la
Junta. La presidencia no tendré voto de calidad o doble voto en caso de empate.

La Administracion Municipal facilitara a la Junta de Relaciones Laborales de un espacio fisico

que permita sesionar sin interferencias y la custodia de los documentos sera por parte de quien
ocupe la presidencia.

A partir de su nombramiento e instalacidn, la Junta de Relaciones Laborales y Resolucion de
Conflictos se avocara a redactar el Reglamento Interno de Operacién, en el que se normara
todo lo relacionado con las funciones de dicha Junta y funciones de sus miembros directores.
Este Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por |a misma. Para tal efecto tendra
un plazo de hasta 3 meses para la emision del mismo.
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ARTICULO 7.

La intervencién de la Junta sera vinculante o recomendativa de acuerdo a la materia que
conozca, de la siguiente forma:

i.

Vinculante: La intervencidn de la Junta y su resolucion tendra caracter vinculante y de
acatamiento obligatorio para la Municipalidad cuando conozca despidos por
reestructuracion, asi como de procedimientos en materia no disciplinaria.

Recomendativa: la intervencién de la Junta y su resolucion tendré caracter de
recomendacién, cuando se trate de procedimientos disciplinarios seguidos en contra de
las y los trabajadores.

ARTICULO 8.

En materia NO disciplinaria la Junta de Relaciones Laborales conocera de ios siguientes
asuntos:

1)
2)

Reclamo de trabajadores por derechos de caracter salarial no cancelados.

Reciamo de trabajadores por recalificacion y revaloracién de puestos, cuando despues
de 2 meses de presentado, la Administracion Municipal no haya brindado respuesta.
Para emitir la resolucidn correspondiente, se debera contar con el criterio Técnico del
Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad.

En caso de que el interesado sea integrante del Departamento de Recursos Humanos, la
asesoria técnica le correspondera a MIDEPLAN, a la Unién de Gobiernos Locales y el Servicio

Civil.
3)
4)
o)

6)

7)

Diferencias que surjan en torno a la aplicacion de la Convencién Colectiva de Trabajo.
Necesidades de equipos y materiales para las y los trabajadores.

Conocerd toda gestién de traslado de puestos, contra el cual el trabajador perjudicado
aduzca inconformidad, personalmente © por medio del sindicato a solicitud del
trabajador.

Conocera respecto a los resultados de los concursos internos y externos cuando uno
de los participantes se lo solicite.

Conocera sobre denuncias que por persecucion sindical plantee al Sindicato o cualquier
trabajador.

Propuestas de mejoramiento de los servicios, reorganizacion o privatizacion de servicios
que sean planteadas por las partes de la Convencién.
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El trabajador deberé solicitar por escrito la intervencion de la Junta de Relaciones Laboraies,
exponiendo con claridad los hechos en que fundamenta su reclamo y las pruebas que
respaldan el mismo.

Una vez recibido el reclamo correspondiente, la Junta tendra 2 meses para pronunciarse,
mismos que seran prorrogables por un plazo igual, en caso de que ia complejidad del caso lo
requiera. Para prorrogar el plazo de resolucion, se tendra que emitir por parte de la Junta, una
resolucién debidamente motivada.

ARTICULO 9.
El procedimiento en materia NO disciplinaria sera el siguiente:

El trabajador debera solicitar por escrito la intervencidn de Ia Junta de Relaciones Laborales,
exponiendo con claridad los hechos en que fundamenta su reclamo y las pruebas que
respaldan el mismo.

Una vez recibido el reclamo correspondiente, la Junta tendra 2 meses para pronunciarse,
mismos que seran prorrogables por un plazo igual, en caso de que la complejidad del caso lo
requiera. Para prorrogar el plazo de resolucién, se tendra que emitir por parte de la Junta, una
resolucién debidamente motivada.

ARTICULO 10.
El procedimiento en materia disciplinaria se regira por las siguientes disposiciones:

Cuando la Municipalidad pretenda aplicar una sancion disciplinaria, en la que legalmente
amerite la apertura de un procedimiento administrativo, una vez que el Organo Director del
procedimiento emite su recomendacion de fondo y antes de pasarselo al Organo Decisor, este
elevara el expediente a la Junta Relaciones Laborales, la que emitira su recomendacion en un
termino no mayor de quince dias habiles a la fecha en que recibid el expediente. Vencido el
término, sin haber emitido recomendacion, se entendera que acepta la emitida por el érganc
director.

Una vez que la Junta de Relaciones Laborales emita su resolucion, el expediente se trasladara
al jerarca que corresponda, para que emita la resolucion final. El Alcalde podra apartarse de
la recomendaciébn de la Junta de Relaciones Laborales, siempre y cuando sea
exhaustivamente motivada y razonada.

En caso de que se presenten situaciones en contra del procedimiento se seguira la normativa
correspondiente en referencia al caso como lo es el Cédigo de Trabajo, la Ley General de
Administracion Publica, Ley de Contratacion Administrativa, Cédigo Municipal y el Reglamento
Auténomo de la Municipalidad.
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ARTICULO 11

Los sindicatos velaran porque los frabajadores de la Municipalidad gocen de la mas amplia
libertad de sindicalizacion. Ninguan trabajador podré ser obligado a afiliarse o desafiliarse, asi
como tendran el derecho de formar parte de mas de un sindicato.

ARTICULO 12

La Municipalidad reconoce el derecho a la libertad de expresién como derecho fundamental
de las personas trabajadoras, asi como una de las formas fundamentales de manifestacion de
la libertad sindical, y por lo tanto se abstendra de ejercer cualquier tipo de represalia, presién
0 sancidn en contra del ejercicio de este derecho, siempre y cuando las manifestaciones no
representen la violacidn clara a obligaciones legales o contractuales expresas de |la persona
trabajadora. En cualquier caso, la Administracién procedera en conira de las manifestaciones
que representen una violacion de esas obligaciones legales o contractuales, con posterioridad
y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la libertad de
expresion, que puedan poner en peligro su adecuado ejercicio.

ARTICULO 13

La Municipalidad se compromete a mantener en un lugar visible de sus instalaciones, una
pizarra de corcho, a fin de que los representantes de los sindicatos exhiban circulares,
boletines, afiches y cualquier otro tipo de informacion de su interés. Asimismo, se le dara las
facilidades de comunicacion mediante el acceso a los recursos tecnologicos. Solo de materia
laboral o de interaccion nunca ofensivas o que afecten el desarrollo diario de la Municipalidad.

ARTICULO 14

La Municipalidad reconoce e! derecho a libre acceso a los centros de trabajo de los
representantes de los sindicatos con ocasidn de conflictos laborales o constatar el estricto
cumplimiento de lo pactado en la presente convencidn colectiva, las leyes laborales, sus
reglamentos, leyes conexas, y demds disposiciones aplicables, previa notificacion a la
autoridad competente.

ARTICULO 15

Cuando los representantes legales de los sindicatos o los miembros de las filiales de los
sindicatos en la Municipalidad, requieran audiencia por parte del representante legal de la
Municipalidad, se le atendera dentro de un plazo maximo de tres dias habiles siguientes de
presentada la solicitud. Asimismo, la Municipalidad se compromete a tramitar las gestiones
presentadas por los sindicatos sin que exceda el plazo de ley vigente.
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ARTICULO 16

L.a Municipalidad concedera un espacio fisico debidamente equipado para reuniones de las
Junta Directiva de la Seccionales de los sindicatos para la atencién de consultas de afiliados y
afiliadas. El mismo espacio que se destine segin lo indicado en el articulo 6 de esta misma
convencién.

ARTICULO 17

La Municipalidad concedera dos horas quincenalmente, para las reuniones de la Junta
Directiva de la Seccional de los sindicatos. Para tal efecto la Junta Seccional debera enviar
una vez conformada, el dia y la hora para realizar la reunidn. Conforme a lo indicado en el
articulo quince de esta convencién.

ARTICULO 18

La Municipalidad concederéa permiso con goce de salario hasta dos horas quincenales al
Presidente de la Seccional de los sindicatos o al Directivo que se designe, cuando sea
necesario para atender labores de organizacién sindical, previa justificacién presentada a la
Jefatura con copia al Alcalde.

ARTICULO 19

La Municipalidad concedera los permisos correspondientes con goce de salario a todos los

afiliados y afiliadas para que asistan a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias
de los sindicatos.

La Municipalidad concedera permisc con goce de salario a los afiliados y afiliadas de los
sindicatos para que una vez al afio participen en las Asambleas de Seccional en la
Municipalidad de Acosta. Asimismo, les concedera esa licencia cuando se convogue a
Asambleas Extraordinarias de la Seccional de la Municipalidad de Acosta para atender algun
asunto de interés colectivo. Esto previo a coordinacion con la Alcaldia.

ARTICULO 20

La Municipalidad se compromete a descontar o rebajar previa autorizacién por escrito del
trabajador, las cuotas ordinarias y extraordinarias sefialadas por la ley. El monto de las
deducciones sera girado mensualmente a los sindicatos que corresponda por medio de cheque
o por medio de transferencia electrénica. La Municipalidad se compromete a remitir, a solicitud
de los sindicatos, un desglose con la lista de afiliados.
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ARTICULO 21

La Municipalidad se compromete a respetar la decisién del funcionario gue desee aspirar a
cargos de dirigencia sindical o que ejerzan tal condicion.

Ningun funcionario municipal o representante sindical de los sindicatos podra ser despedido,
removido de su puesto, salvo que incurra en las causales establecidas en los articulos 81 del
Cédigo de Trabajo y el 149 del Codigo Municipal. Si un funcionario municipal o uno de los
representantes sindicales incurrieran en faltas que podrian acarrearle su despido, de previo a
ejecutar el mismo, deberé cumplirse con el procedimiento establecido en el articulo 541 del
Codigo de Trabajo.

ARTICULO 22

La Municipalidad podra finalizar la relacion de servicio con responsabilidad patronal,
fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de programas, la reduccion
forzosa de servicios por falta de fondos o la reorganizacién integral de sus dependencias que
el buen servicio ptblico exija.

Los trabajadores de la Municipalidad de Acosta gozaran de estabilidad en el empieo y solo
podran ser despedidos en los casos contemplados en la Ley General de Administraciéon
Pablica, en el Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad, Cédigo
Municipal, el Cédigo de Trabajo y demas leyes conexas.

En tales casos, y en igualdad de condiciones para todos los colaboradores tendran pricridad
en |la continuacion en el trabajo, las personas que tengan a cargo la atencidn de personas con
discapacidad o con enfermedades incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras
con alguna discapacidad en los términos establecidos por la ley 7600, las personas que en
razon de su edad estén expuestas al desempleo involuntario, las personas que estén a menos
de 5 afios de gozar de su jubilacion y las personas adultas mayores con hijos o hijas menores.
Lo anterior con previo estudio de las necesidades de la Municipalidad y valorar los resultados
de la evaluacion del desempefio.

Se tiene por incorporados en esta Convencién lo establecido por los articulos 181 y192 de la
Constitucion Politica, supletoriamente.

ARTICULO 23

La Municipalidad no podra tomar medidas que afecten en forma descendente el sueldo de los
trabajadores, ni cambiar la nomenclatura de sus puestos ni las categorias, en perjuicio de los
contratos de trabajo, salvo por reestructuracién institucional, siguiendo el procedimiento de ley,
de contar con estudios técnicos que lo justifiquen y otorgando participacion a los trabajadores
a través de sus organizaciones.
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ARTICULO 24

Todo trabajador tendréa derecho a devengar un salario base igual ai de los demas trabajadores
de igual categoria, sin discriminacion alguna por razones de sexo, religion, edad, ideologia
politica 0 de cualquier otra indole, conservando en cada caso [os aumentos por antigiedad
(anualidades) en la institucion.

ARTICULO 25

Ningun trabajador sera requerido para desempefiar labores que impliquen evidente rebajo en
su categoria. Cuando por limitaciones fisicas, mentales o de edad, previo dictamen medico, un
trabajador no pueda desempefarse eficientemente en su puesto o que tal desemperio implique
deterioro de su salud, la Municipalidad lo reubicara en otro puesto compatibile con sus
aptitudes, sin demérito de los derechos que por ley le corresponden.

Ante la imposibilidad debidamente comprobada de proceder a la reubicacion sefialada en el
parrafo anterior, la Municipalidad podra proceder a la finalizacién del contrato de trabajo con
responsabilidad patronal, reconociendo el pago de los extremos laborales a que tuviere
derecho el trabajador.

Cada caso se debe analizar por separado. El cambio de salud debera ser constatado mediante
dictamen médico acogiéndose al debido procedimiento.

ARTICULO 26

La Municipalidad se compromete a suscribir una Péliza de Vida para todos los trabajadores
con una cobertura asegurada que no sea menor de doscientos mil colones (»200.000,00/100).
Dicha Pdliza entraré en vigencia una vez homologada dicha convencion.

En los casos de permiso incapacidad, ios trabajadores tendran derecho:

A) Sobre incapacidades extendidas por la Caja Costarricense de Seguro Social, mientras esta
Institucion gira el porcentaje de subsidio que la ley y sus reglamentos le fijen, la Municipalidad
completara el porcentaje, a fin de que el trabajador reciba el 100% de su salario, como subsidio
de su incapacidad.

B) Sobre incapacidades extendidas por el Instituto Nacional de Seguros, consecuencia de
accidentes de ftrabajoc o enfermedades profesionales, la Municipalidad completara el

porcentaje que como subsidio de incapacidad gire el Instituto al trabajador, a fin de que éste
perciba el 100% de su salario.

C) La Municipalidad se compromete a suscribir una péliza de fidelidad a los funcionarios que
lo requieran para el ejercicio de sus funciones.
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Sobre incapacidades producto de accidentes de transito ocurridas en dias y horas no habiles
para el trabajador, la Municipalidad reconocera el pago dei subsidio de incapacidad, en los
términos de los incisos a y b de este Articulo.

ARTICULO 27

a) Los servidores Municipales podran gozar de licencia con goce de salario por un afno o0 mas,
previa aprobacion del Concejo o del Alcalde, para disfrutar de becas a efecto de realizar
estudios profesionales o de especializacion.

b) Para asistir a congresos o eventos similares, nacionales y extranjeros, podran, hasta los
servidores ganar de licencia con goce de salario, hasta por un mes, previa consulta con ia
Junta de Relaciones Lahorales que debera dictaminar al efecto.

ARTICULO 28

La Municipalidad se obliga a cancelar las prestaciones legales {cesantia) a los trabajadores
que cesen funciones por:

1- Jubilacidn (o acogerse a cualquier régimen de pensiones).
2- Fallecimiento.

3- Despido con responsabilidad patronal.

4- Por renuncia.

A partir de la homologacion de la presente convenciéon colectiva, a las personas
trabajadoras que se acojan al derecho de pensién por vejez o invalidez, se les cancelara
la cesantia de [a siguiente manera:

a) Por los préximos 20 afios se pagara un mes por cada afio laborado con un tope
maximo de 20 afios

b) Pasados los primeros 21 afios hasta los 25 afios se pagara un mes por cada afio
laborado con un tope maximo de 15 afios

c) De 25 en adelante se pagara un mes por cada aiio laborado con un tope maximo
de 12 afios

Lo anterior se fundamenta en la resolucion No. 04247-2015 de la Sala Constitucional,
con voto de mayoria donde establece literalmente: “... la Sala ha establecido que el
auxilio de cesantia debe responder a criterio s de razonabilidad y proporcionalidad,
considerandose que limite superior a dicho auxilio es de 20 afios ...” dando el Por Tanto:

“Se declara con lugar la accién. En consecuencia se anulan por inconstitucionalidad las
frases “sin limite de afios” y “sin Iimite” contenidas en los articulos 36 y 37 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo entre la Municipalidad de Acosta y el
Sindicato de Trabajadores de Ia Municipalidad de Acosta ...”
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Tal indemnizacién se pagar en un plazo no mayor de sesenta dias, o bien lo que se dicte
por medio de un juez.

NOTA: Este articulo fue modificado por las partes en razdn de los sefialamientos de la
Comision de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal y a las leyes de Fortalecimiento de las
Finanzas Puiblicas, buscando un equilibrio con la proteccién de los actuales trabajadores de [a
Municipalidad que entraron a laborar bajo la vigencia de la anterior Convencion Colectiva,
basados en los principios de progresividad de los derechos laborales y tomando en cuenta
jurisprudencia constitucional como la sentencia 04247-205 en la que la Sala Constitucional
considera que 20 afios de cesantia son razonables y proporcionales, asi como otras
resoluciones constitucionales y de Sala Segunda, en los cuales se considera que la esencia
de la Convencién Colectiva es mejorar los derechos minimos ya otorgados por leyes
ordinarias, que impedir que asi sea es vaciar de contenido el derechc humano a negociar
colectivamente como elemento integrador de la libertad sindical y que hay un minimo intangible
para el legislador y precisamente es no revertir derechos ya reconocidos mediante
Convenciones Colectivas que segun el articulo 62 de la Constitucién Politica ostentan rango
de ley.

ARTICULO 29
Todo servidor Municipal obtendra una licencia con goce de salario, en las siguientes ocasiones:

a. Cinco dias habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizaciéon de
sus padres, hijos e hijas, hermanocs o hermanas, conyuge o conviviente y un dia en caso de
fallecimiento de familiares del conyugue hasta un tercer grado de consanguinidad.

b. En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante un mes anterior y
tres posteriores al alumbramiento. En el caso de partos multiples o de bebé con
discapacidad la licencia post parto sera de cuatro meses. Asimismo, cuando el
alumbramiento sea prematuro, el tiempo anterior no disfrutado se acumuiara para el perfodo
postparto. En caso de los padres se aplicara lo indicado en la normativa vigente (Cédigo de
Trabajo y Ley de Paternidad Responsable).

c. Las servidoras municipales, por lactancia de un hijo tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Para disfrutar de este derecho, la mujer
deberé presentar una certificacién extendida por un médico de la Caja Costarricense de
Seguro Social. En todos los casos debe presentar dictamen médico, asimismo de
conformidad a la normativa aplicabie, Cédigo de Trabajo articulos 94, 94BIS, 95 y 97,
Convencion Sobre los Derechos del Nifio articulo 29, Codigo de la Nifiez y Adolescencia
articulo 50 y Ley de Fomento a la Lactancia Materna.

d. Un dia para cuando la persona trabajadora requiera trasladarse de residencia. Para
obtener este permiso, debera gestionarse previo ocho dias habiles con un maximo de
una vez al aito. En aquellos casos que obedezca a la atencion inmediata del grupo
familiar por un desastre natural o calamidad debidamente comprobado, se podra
otorgar hasta cinco dias habiles, segtin lo disponga el reglamento que debera ser

aprobado tres meses después de la homologacion de la presente Convencién
Colectiva.
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e. En caso de fendmenos naturales o de siniestro que produzca consecuencias graves que
afecten la vivienda del funcionario o el acceso a esta, previa comprobacion, se le concedera
al trabajador hasta ocho dias habiles, que podrén ser prorrogables por un periodo igual
dependiendo de la situacién y a criterio del Jefe inmediato y Alcaldia.

En atencién a la necesidad de congciliar el trabajo remunerado con la familia, se concedera
licencia con goce de salario en los siguientes casos:

a.

Cinco dias habiles al funcionario padre, con motivo del nacimiento o adopcion de hijos,
siempre gue sean hijos reconocidos. Por condicion médica de complicacién por parto
tanto para la madre como el hijo, el Alcalde podré conceder cinco dias habiles mas.

. Se le concedera permiso al funcionario que deba acompariar a una cita medica a su

padre, madre, hijo menor de edad o con discapacidad, conyuge, previa autorizacion de
la jefatura inmediata, y con la obligacion de presentar el comprobante correspondiente.

. El tiempo prudencial para realizar los tramites de matricula del funcionario o de sus hijos

menores en centros educativos, previa autorizacion de la jefatura inmediata contra
presentacion de compraobante.

Por matrimonio del servidor cinco dias habiles, contados a partir del dia de la ceremonia,
debera aportar la constancia respectiva.

Un dia habil con motivo de presentacion de tesis, pruebas de grado o trabajo comunal
universitario, para optar por un grado académico de bachiller universitario o superior o
bien para preparacién de examenes de bachillerato en educacién basica, media y
superior, previa justificacién y planificacion de la fecha con Jefatura Inmediata.

Para renovar sus licencias los conductores de vehiculos y maquinaria, gozaran de un dia
de permiso con goce de salario, quienes dependan de ella para realizar [as labores diarias
con vehiculos asignados o los casos cuyo manual de puestos, exija algun tipo de licencia.

NOTA: Elincido d se modificé por las partes atendiendo recomendacion de la Comision de
Juridicos del Concejo Municipal, bajando la licencia con goce salarial a un dia y estableciendo
la posibilidad de regular mas ampliamente su concesidén mediante reglamento.

ARTICULO 30.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar una licencia sin goce salarial por un
tiempo no mayor a un afio para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion a parte del permiso que establece el Cédigo Municipal.

Asimismo, una licencia igual por un tiempo no mayor de 6 meses para atender el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo o no desempefie una actividad
retribuida.
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Esta licencia computa a efectos de antigliedad, cotizaciones y asistencia a cursos de
formacion. El reingreso esta garantizado en el puesto que ocupaba. Lo anterior sin perjuicio
de lo que establezca la Caja Costarricense de Seguro Social en la materta.

ARTICULO 31.

Los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad de Acosta tendran derecho al
reconocimiento del Salario Escolar, gue se pagara de la siguiente manera: en el ajuste salarial
del primer semestre de cada afo, la Municipalidad adicionara al ajuste salarial por costo de
vida decretado para el Sector Pdblico, un 2,08% como complemento salarial denominado
Salario Escolar, mismo que se pagara de forma diferida en la segunda quincena de enero de
cada afo, hasta completar un 8.33% sobre el salario base.

ARTICULO 32.

La Municipalidad se compromete a reconocer a aqueilos profesionales, que de acuerdo al
Manual Descriptivo de Puestos cumplan con los requisitos para ser sujetos del pago de
Dedicacion Exclusiva, un 10% sobre el salario base por ese concepto en el grado de Bachiller
y un 25% en el grado de Licenciatura, en respeto de los derechos adquiridos por los
trabajadores. Para el pago de la prohibicion se regira por |a ley aplicable segun sea el caso y
los porcentajes establecidos.

ARTICULO 33.

Todo trabajador que para el servicio regular ingrese a la Municipalidad, tendré un periodo de
prueba de sesenta dias naturales.

Dentro del periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle fin al Contrato de Trabajo
sin previo aviso y sin responsabilidad de ninguna especie.

ARTICULO 34.

Cuando un empleado sea ascendido, trasladado o permutado a desempefiar otro cargo en
forma permanente, sea éste con mayor remuneracion o no, lo primeros treinta dias naturales
se consideraran como de prueba, pudiendo cualquiera de las partes solicitar ser regresado a

su antigua posicion, exactamente en las mismas condiciones que tenfa antes que se operara
el cambio.

ARTICULO 35

Todo trabajador que haya cumplido satisfactoriamente su periodo de prueba, sera considerado
como trabajador permanente de la Municipalidad y no podra ser despedido sino hubiera
incurrido en faltas o causales especificadas en la presente Convencién Colectiva, Cdédigo
Municipal y Codigo de Trabajo.




— ————————————— — —————— s

ARTICULO 36

|.a Municipalidad contribuird a desarrollar la formacion profesional de los trabajadores que en
ella laboren y para tal fin organizara sistemas de formacién, bien en servicio o fuera de horas
de trabajo; en cooperacion del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Instituto de Fomento
y Asesoria Municipal (IFAM) u otras Instituciones similares, en forma tal que permita utilizar el
potencial de ensefianza que presenten los técnicos y frabajadores calificados, nacionales o
extranjeros, sin excluir la utilizacién de instructores de los Institutos antes mencionados, tanto
en centros de formacion profesional o dentro de la Municipalidad.

ARTICULO 37

La formacidn profesional se impartira a todos los trabajadores de la Municipalidad tomando en
cuenta, tanto a la parte administrativa, como a la parte operativa, con la finalidad de contribuir
a mantener o mejorar la productividad para obtener mejores calificaciones de ia manoc obrera
y para propiciar la estabilidad en el trabgjo.

ARTICULO 38

Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como la actitud prolongada y
sistematica de violencia psicoldgica que se refleja en una serie de palabras, o escritos, cuya
finalidad es atentar contra la personalidad de la victima, socavando su dignidad o integridad
psiquica o fisica, provocando la degradacién del clima de trabajo, su rendimiento laboral y
poniendo en peligro el empleo v la salud de la victima.

ARTICULO 39

Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con el articulo anterior, las
siguientes:

a) Manipulacién de la comunicacién: reduccion o limitacién de la comunicacién por medio
de la deformacion del lenguaje, utilizacién de la burla o el sarcasmo, criticas hirientes,
desprecio manifiesto por medio de gestos.

b} Aislamiento: discriminacién en la asignacién del trabajo, o maniobras que impiden el
relacionamiento social y laboral de la victima en el lugar de trabajo, generando aislamiento
fisico y psicologico.

c) Descrédito: destruccién de la reputacion de la victima, por medio de rumores, falsedades,
posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizandola pidblicamente, con fa finalidad
de generar la duda del resto de las personas trabajadoras, o bien por medio de la
generacion de condiciones laborales extremadamente beneficiosas que generen el
descrédito del resto de personas trabajadoras que no son tratadas de la misma forma.
Cada situacion debe ser tratada directamente con el empleado de forma individual.

d) Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrollc profesional de la
victima, condenandola al ostracismo, asignéndole un volumen de trabajo imposible de ser
realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos por la victima; ocuitando
herramientas o informaciones necesarias para su trabajo; asignandole labores muy por
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debaijo a las correspondientes a su competencia; o por medio del avasaliamiento mediante
la aplicacién exagerada del régimen sancionatorio, asi como por medio de la
invisibilizacion de los logros en el trabajo.

e) Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas sobre [as
competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacién de labores
absurdas, indtiles o contradictorias; ocultando informacion, herramientas, plazos, y
definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o bien generando
demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado entre las labores asignadas
y sus propios valores. La falta de respeto a sus superiores 0 maximos jerarcas, como por
gjemplo levantar la voz, golpear el escritorio, gestos que deben ser debidamente conocidos
por la Junta de Relaciones Laborales y por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 40

El acoso laboral sera sancionado como falta grave e implicara la consecuente obligacién de
reparacion de los darios y perjuicios causados, en la via judicial correspondiente.

ARTICULO #1

Sera también sancionada por acoso |aboral la persona que encontrandose en una situacion de
mayor jerarquia a la persona que esté incurriendo en una conducta de acoso laboral, no realice
todos los esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance,
para impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de
pader frente a |a victima por su posicion jerarquica, implicara una infraccién a las leyes de
trabajo conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 42

En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, 1a institucion, a efectos de determinarlo,
podra solicitar a una instancia forense especializada, como la Caja Costarricense de Seguro
Social, la emision de un peritaje, que, segln la complejidad del caso, podria incluir un estudio
in situ en el centro de trabajo y apoyo de las Juntas de Relaciones Laborales.

ARTICULO 43

Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podré solicitar, con completa
independencia de los procedimientos disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo
institucional para la atencién de los problemas emocionales y fisicos derivados del acoso
laboral, siempre y cuando no se comprometan recursos publicos.
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ARTICULO 44

La regulacion del fumado en las instalaciones municipales se realizard mediante lo sefialado
enlaley N° 9028 LEY GENERAL DEL CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS
EN LA SALUD y su respectivo reglamento.

ARTICULO 45

Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, que
provoca efectos perjudiciales en el ambito laboral o en el estado general de bienestar de quien
las recibe. Puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados.

ARTICULO 46

La persona que se considere victima de alguna conducta de acoso sexual tendré los siguientes
derechos:

1. El de acceso a la denuncia.

2. EiI de ser informada de todos los acontecimientos relacionados y ser parte en el
procedimiento.

3. El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo en razén de la interposicién de la denuncia.

ARTICULO 47

La persona denunciada debera ser considerada inocente en todas las etapas del

procedimiento y hasta tanto no se establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucién
final.

ARTICULO 48

De oficio o a peticion de la parte acosada, se podra ordenar en cualquier momento del proceso,

la reubicacidn de la persona denunciada siempre gue no se afecten sus condiciones laborales,
0 bien, la suspensién temporal con goce de salario cuando:

- Su presencia pueda causar agravio a la presunta victima
- Pueda entorpecer la investigacion

- Pueda influenciar a los eventuales testigos

ARTICULO 49

Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los procesos por acoso sexual.
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ARTICULO 50

La Municipalidad esta en la obligacion de informar sobre las denuncias de acoso sexual que
reciba en las diferentes dependencias que lo conforman, asi como el resuitado del
procedimiento que se realice, a la Defensoria de los Habitantes, segun lo define la Ley No.
7476.

ARTICULQ 51

El trabajador a quien se le compruebe haber incurrido en una conducta de acoso sexual podra
ser sancionado/a de acuerdo con la gravedad de la falta, con cualquiera de las siguientes
medidas disciplinarias:

- Apercibimiento escrito
- Suspensidn hasta por quince dias sin goce salarial.

- Despido sin responsabilidad patronal

ARTICULO 52

Incurrira en falta de naturaleza laboral (entiéndase como tiempo laboral) que daré mérito a la
aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, sin perjuicio de otras acciones que
personalmente intente la persona denunciada, el trabajador que haya interpuesto una denuncia
cuya falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.

ARTICULO 53

La Municipalidad elaboraré el respectivo reglamento para la prevencion y atencién contra el
acoso sexual y laboral.

ARTICULO 54

El reglamento establecido en el articulo anterior contendré como minimo disposiciones
relativas a lo siguiente: formas de comunicar a los trabajadores de la Municipalidad de la
existencia de una politica intema que prevenga, desaliente, y evite las conductas de acoso
sexual y/o |laboral; estrategias de divulgaciéon y promocion a todos los funcionarios de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; métodos para brindar asesoria y
orientacién a los funcionarios de la Municipalidad sobre la prevencion y manejo de la situacion
del acoso sexual yfo laboral en la institucion, mecanismos de coadyuvancia para que el
procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido proceso que debe seguirse con las
denuncias de acoso sexual y/o laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.
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ARTICULO 55

| a Municipalidad brindara todo el soporte y acompafiamiento técnico y profesional derivado
del acoso sexual y/o iaboral en el empleo por ser producto del ambiente laboral. El
nombramiento de una Comision especial gque investigue la denuncia por acoso sexual y/o
laboral, no excluye el derecho de los trabajadores, sea denunciante o denunciado, a acudir a
la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 56

Cualquier procedimiento relacionado con el acoso sexual y/o laboral debera ser llevado a cabo
resguardando la imagen de las partes y Ia confidencialidad de los hechos.

ARTICULO 57

La persona que haya denunciado ser victima de acoso sexual y/o laboral, 0 haya comparecido
como testigo de las partes, no podra sufrir por ello, perjuicio alguno en su empleo, salvo que
se demuestre que con su accion haya incurrido en falta grave tipificada en el Reglamento
Autdonomo de Servicios o el Codigo de Trabajo.

ARTICULO 58

El Comité de Prevencion del acoso sexual y/o laboral, sera integrado por un profesional en
derecho, en psicologia o trabajo social y un representante de los sindicatos y tendré las
siguientes responsabilidades:

a) Disefiar y desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas
de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.

b} Comunicar en forma escrita a los trabajadores de |a institucién, 1a existencia de una

politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas de hostigamiento o
acoso sexual y/o psicolégico.

c) Establecer una estrategia de divulgacion y promocién a todos los funcionarios de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empieo y la Docencia.

d) Brindar asesoria y orientacion a los funcionarios de la institucion sobre la prevencion y
manejo de la situacién de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral en la institucion.

e) Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido proceso
que debe seguirse con las denuncias de acoso u hostigamiento sexual y/ laboral, de
manera que el mismo sea real y efectivo.

(=]




—

ARTICULO 59

La Municipalidad se compromete a acatar las normas de salud y seguridad en el trabajo, segun
lo dispuesto en los Decretos niimero 18379-TSS del 16 de agosto de 1988, 1y 2 del 2 de enero
de 1967 y Decreto del 4 de mayo de 1979, 10541 TSS y 7538-SPPS, asi como los
requerimientos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Comision de Salud
Ocupacional.

ARTICULO 60.

Se crea la Comision de Salud Ocupacional que sera bipartida y estara conformada por seis
integrantes propietarios, y dos suplentes. Tres propietarios y un suplente, representaran a las
personas trabajadoras, los cuales se nombrardn en Asamblea General de los sindicatos y tres
propietarios y un suplente sera nombrados por ia administracion municipal. Duraran en sus
cargos un plazo de tres afos, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 61.

La Comisidn de Salud Ocupacional coordinara con quien asuma dicha representacion de Salud
Ocupacional, para velar por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional establecidas
en la Constitucion Politica, los Convenios Internaciones de la OIT debidamente ratificados por
la Asamblea Legislativa, el Cédigo de Trabajo y las leyes conexas sobre la materia.

Las personas trabajadoras son responsables del adecuado uso y manejo del equipo de
proteccion personal y del uniforme que se les proporcione para la ejecucion de sus labores. La
Oficina de Salud Ocupacional sera la responsable por el cumplimiento de lo anterior, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley.

ARTICULO 62.
El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el incumplimiento del articulo

anterior, tendré caracter de prueba para la aplicacion del Régimen disciplinario, sin menoscabo
de los derechos de defensa que le asisten legalmente a la persona trabajadora.

ARTICULO 63.
La Municipalidad procurara la dotacion de recursos financieros para la ejecucion de las

recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto a medidas
correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico y factibilidad financiera.

ARTICULO 64.
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El encargado de ia Oficina de Salud Ocupacional y la Comisién de Salud Ocupacional tendréa
acceso a todas las éreas de la Municipalidad, para garantizar un ambiente laboral adecuado.

La Comision de Salud Ocupacional velard ademas porque los trabajadores gocen de duchas,
servicios sanitarios adecuados, vestidores y casilleros individuales.

Velara también porque todos los vehiculos de la Municipalidad estén dotados del equipo
necesario para la seguridad de los trabajadores (cinturones de seguridad, extintor, y otros).

ARTICULO 65.

La Municipalidad se compromete a mantener activa la brigada de emergencias y de brindarles
la capacitacion adecuada.

Asimismo, a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se compromete a mantener los
botiquines debidamente equipados para primeros auxilios, extintores debidamente ubicados,
ademas de todo el equipo necesario que requiera la brigada.

ARTICULO 66.

La brigada seré la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de botiquines, extintores
y demas equipo y la fecha de caducidad de los medicamentos existentes en el Botiquin.

ARTICULO 67.

a.- La Municipalidad mantendra sus bodegas, talleres, casetas y todas las instalaciones que

usan los trabajadores, con las normas del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional
del Ministerio de Trabajo.

b.- La Municipalidad se compromete a dotar a los vehiculos y maquinaria municipal, de las
medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse seguros,
mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

c.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad, apropiados, para ser colocados
en las vias publicas donde los trabajadores se encuentran ejecutando obras.

e.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el objeto de dotar
al personal de una pdliza colectiva de vida. Sujeto a contenido presupuestario,

ARTICULO 68.

Para que los trabajadores puedan desempefiar sus funciones en condiciones de seguridad e
higiene, comodidad y buena presentacion, la Municipalidad suministrar& una vez al ario:

a. TRABAJADORES DE SANIDAD
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Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, una
capa, guantes y accesorios en tela para proteccién solar

b. GUARDAS
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, una
capa y linterna

c. CHOFERES, MECANICOS, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldén, dos pares de calzado adecuado,
guantes, capa y casco de seguridad. .

d. CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones, ayudantes, operarios y
capataces)
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalon, dos pares de calzado adecuado,
guantes, capa y casco de seguridad.

e. INSPECTORES Y PLANTELES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalon, dos pares de calzado adecuado, capa,
paraguas y portafolio (este ultimo cada dos afios).

f. CONSERJES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaion, dos pares de calzado adecuado, capa
o paraguas y un portafolio (este ultimo cada dos arios)

g. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Cuatro uniformes compuestos por camisa, adecuados a sus funciones
Cuando se demuestre que por su uso cualquier otra circunstancia no imputable al trabajador
los mismos se deterioren o pierdan, seran repuestos. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 69.

La Municipalidad suministrard los equipos tecnoldgicos, maquinaria, herramientas y los
accesorios necesarios para la buena prestacion del servicio.

Los uniformes e implementos que se deben dar periédicamente se deben entregar a los
trabajadores a mas tardar en el mes de marzo, previa planificacién por parte de las jefaturas.

ARTICULO 70.

La persona trabajadora no sera obligada a operar o vigjar en vehiculos de la Municipalidad o
facilitados por la institucién, que tengan desperfectos que pongan en peligro la vida de estas o
de terceros. Igual facultad les asiste cuando los vehiculos no cuenten con los seguros y
permisos de circulacion obligatorios al dia.

ARTICULO 71.

La jornada de frabajo actual del personal de la Municipalidad de Acosta seran los siguientes:
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS:

Entrada de Lunes a viernes de 8:00a.m. a 3:00 P.M.
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Jornada continua con treinta (30) minutos para almorzar. -

FUNCIONARIOS OPERATIVOS DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, GESTION
AMBIENTAL, CEMENTERIO Y MERCADO:

Entrada de Lunes a viernes de 6:00 a.m.a 2:00 P.M-
Con cuarenta y cinco (45) minutos para almorzar.

Cuando |la Municipalidad por necesidad imperiosa demuestre que, por el interés del servicio
publico, requiera modificar la jornada laboral de algunos departamentos o servicios, debera
plantear la propuesta dentro de los alcances de la legislacion vigente ante la Junta de
Relaciones Laborales para su negociacién, debiendo reconocer el incremento salarial
proporcional a las horas que resulten de mas en |la modificacion, demostrando el origen vy
disponibilidad de los recursos para dar contenido presupuestario a partir que entre en vigencia
el cambio propuesto.

NOTA: En este articulo, atendiendo a las observaciones de la Comision de Juridicos del
Concejo Municipal y tomando en cuenta que Ia jornada establecida en la Convencién Colectiva
es la que actualmente laboran las y los trabajadores y que un cambio implica la obligacién de
la Municipalidad de indemnizar, se acordé modificar el articulo.

ARTICULO 72.

Se establece un sistema de méritos en fa Municipalidad, que garantice a los trabajadores, el
fortalecimiento de la carrera administrativa, independientemente de la clase de puestos que
estos ocupen. En concordancia a lo que establece el Codigo Municipal en la materia.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo que, en forma individual o colectiva,

realicen los trabajadores, para ocupar puestos mejor remunerados, que les conduzcan a la
superacion econdmica y social.

ARTICULO 73.
Se establece el siguiente procedimiento, para el nombramiento de los trabajadores:

a. Al ocurrir una plaza vacante (permanente o temporal), la Administracion la llenara por
el procedimiento de ascenso directo, en la linea jerdrquica correspondiente,
considerando a los trabajadores ubicados en la dependencia en que la vacante suceda,
preferiblemente en el orden de Unidad, Seccidén, Departamento o Direccién. Para este
efecto, se tomara en cuenta al trabajador que redne los requisitos de idoneidad,
experiencia y antigledad satisfactoria para ocupar el puesto.

b. De demostrarse inopia en esas instancias, para llenar la plaza vacante, se sacara a
concurso interno, con participacién de todos los trabajadores de la Municipalidad.

(2]




w

c. Si realizado el concurso intemo, se demostrase inopia de trabajadores calificados, el
Departamento de Recursos Humanos podra sacar la plaza a concurso externo,
debiendo sefialar los mismos requisitos exigidos para el concurso interno, determinados
en el Manual Descriptivo de Puestos.

d. Toda convocatoria a concurso para calificacién de elegible, debera comunicarla al
Departamento de Recursos Humanos por los medios que considere mas convenientes,
con un plazo de no menos de 15 dias de anticipacion a la celebracién del mismo,
indicando los requisitos, caracteristicas del puesto, fecha de inscripcidn, dia y hora del
examen, si se requiere, asi como la materia a examinar; la fecha comenzara a regir a
partir del dia que se envien las comunicaciones. igualmente se sefialara la tabla de
ponderacién de factores vigentes, para el puesto que se trate.

e. Envacantes de puestos profesionales, con requisito legal obligatorio, de poseer algunos
trabajadores titulo profesional y ser incarporado al respectivo colegio, se nombraran a
los que relinan requisitos académicos, de idoneidad y experiencia y para ocupar el
puesto se debera cumplir con todos los requisitos sin excepcién.

f. De los distintos concursos y mecanismos de evaiuacion que elabore ia Departamento
de Recursos Humanos, mantendré un registro de elegible actualizado.

g. La Municipalidad, a través del Departamento de Recursos Humanos, se compromete a
suministrar a los sindicatos firmantes de esta Convencién y Junta de Relaciones
Laborales, copia de los trdmites de concurso y escogencia de los trabajaderes, asi como
del Manual de Clasificacidon y Valoracion de Puestos.

h. El Departamento de Recursos Humanos mantendra un registro de plazas vacantes y
cada vez que se |e solicite, entregara copia a la Junta de Relaciones Laborales.

I. Todos aquellos trabajadores que estén laborando de manera interina o sustituyendo a
otro trabajador, con conocimiento por lo menos del Jefe inmediato, tendrén prioridad a
la hora de lienar las plazas vacantes al nivel mas bajo de entrada, o las plazas
declaradas vacantes después de |la celebracion del concurso interno. Siempre y cuando
cumplan con los requisitos e idoneidad requeridos para el cargo y el estudio técnico que
demuestre la necesidad.

ARTICULO 74.

La Municipalidad se compromete a reconocer al trabajador o trabajadora que sustituya a otro
de mayor categoria, €l salario correspondiente al trabajador sustituido

Cuando el caso sea de un recargo de funciones, entendido este como |a realizacion de las
labores propias y las labores de otro puesto, se pagara el 50% del salario base del trabajador
cuyas labores estan siendo recargadas, incluyendo puestos de menor categoria.

ARTICULO 75.
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La Municipalidad se compromete a realizar un estudio de clasificacién y valoracion de puestos
cada 2 afios.

ARTICULO 7s.

La Municipalidad no podra tomar medidas que afecten en forma descendiente el sueldo de sus
empleados, ni cambiar la nomenclatura de sus puestos, en detrimento del buen nombre o
intereses de sus servidores.

ARTICULO 77.

Ningun trabajador serd requerido para desempefiar labores que impliquen evidente rebaja en
su categoria e igualmente cuando por razones fisicas o de edad, un trabajador no pueda
desempefiarse adecuadamente en su puesto actual, o tal desempefio implique deterioro en su
salud, la Municipalidad lo reubicara en otro puesto, sin desmerito de su salario y de todos los
derechos que lo asisten o en su defecto la Municipalidad le pagara las prestaciones legales.

ARTICULO 78.

Es entendido que los trabajadores beneficiados con estos equipos quedan obligados a cuidar
de ellos respondiendo personalmente por cualquier pérdida o mal uso que se les dé.

ARTICULO 79.

Se debera acondicionar un vehiculo municipal, con manteado y bancas a fin de que los
trabajadores que tengan que ser trasladados a lugares distantes a cumplir con sus trabajos
viajen adecuadamente y sin riesgos de accidente.

ARTICULO 8o0.
Asi mismo, cuando la jornada de trabajo sobre pase el horario establecido, se les

debera reconocer las horas extras, mismas que deberan ser canceladas en un plazo no mayor
a un mes.

ARTICULO 81.

Los servidores Municipales disfrutaran de una vacacién anual de acuerdo con el tiempo
servido, aunque no sea consecutivo, en la siguiente forma:

a) Si han laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas,
disfrutaran de dieciséis dias habiles de vacaciones.
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b) Si han laborado un tiempo de cinco a nueve arios y cincuenta semanas disfrutar de veintian
dias habiles de vacaciones.

c) Si han laborado un tiempo de diez afics o mas disfrutaran de treinta dias habiles de
vacaciones.

ARTICULO 82,

Ajustes Salariales. En razén de su autonomia, la Municipalidad se compromete, a impulsar y
formular una politica de salarios crecientes, realizando ajustes semestrales, en los meses de
enero y julio de cada afio. El pago de estos ajustes sera retroactivo, a partir de los meses de
enero y julio, respectivamente.

Los aumentos salariales de la Municipalidad de Acosta se regiran por los decretos de salarios
minimos del sector privado y publico tomando siempre el aumento mayor decretado. En caso
de ser superior el incremento de salario decretado para el sector pdblico, prevalecera el del
sector publico.

Cuando el decreto de salarios minimos del sector privado supere el del sector publico, se

tomara el porcentaje de aumento y se dividira entre dos, dado que este aumento del sector
privado se calcula anualmente.

Si el porcentaje de salario minimo decretado para el sector privado supera el 2% semestral y
el del sector publico es inferior a ese 2%, autométicamente se pagard el 2% y se hara un
estudio para ver si existe la posibilidad financiera para pagar el excedente.

El estudio financiero para determinar la viabilidad de un ajuste salarial superior al previsto en
esta Convencidn debera estar presentado al Concejo Municipal en un plazo no mayor de dos
meses a partir de la publicacion del decreto ejecutivo de los aumentos salariales. Este estudio

sera realizado por una comision conformada por representante patronal y de los trabajadores
(sindicato).

Todos los servidores tendran derecho a percibir, al cumplir cada afio de servicio, de acuerdo
a su fecha de ingreso, el incremento que corresponde a la categoria del puesto que ocupa, un
3% sobre el salario base.

ARTICULO 83.

La Municipalidad considera como dias feriados, de pago obligatorio, los anunciados en el
Cédigo de Trabajo, 30 y 31 de julio, 1 de agosto, Aniversario del Cantén, 15 de agosto, 2 de
noviembre, 24 y 31 de diciembre media jornada asignéndole la tarde, medio dia por celebracion
de cumpleafios de cada funcionario y aquellos que el uso y [a costumbre hayan instaurado en
la Municipalidad.
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ARTICULO 84.

Esta convencién colectiva tendra un periodo de vigencia de tres afios y entrara a regir a partir
de su homologacion por parte de la oficina respectiva del Ministerio de Trabajo.

La Municipalidad y los sindicatos podran proponer revisiones parciales a cualquiera de los
articulos de esta convencion para mejorarlos, por lo que se elaborara un adendum a la misma
convencion. Cualquier negociacion en este sentido sera tramitada y depositada al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para su homologacion.

Esta convencién no implicard perjuicio de los derechos adquiridos, prerrogativas, y de las
condiciones de trabajo que actualmente disfruten, o de las que a futuro llegaren a disfrutar,
derivados de sus contratos individuales, el uso, la costumbre, los convemos anteriores, o las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajoy Munlmpal

ARTICULO 85.

Esta Convencion Colectiva se considerara prorrogada automaticamente por un periodo igual
al de su vigencia, si ninguna de las partes la denuncia conforme al articulo 58 del Cédigo de
Trabajo. En caso de que exista la respectiva denuncia por cualquiera de las partes, mientras
se realiza el proceso de negociacion, las clausulas de la misma seguiran siendo aplicadas por
ambas partes hasta tanto no se tenga el nuevo Convenio Colectivo.

TRANSITORIO |

La aplicacion del articulo 27 se regulara via reglamento, que debera ser aprobado cinco
meses después de la homologacidn de la presente convencion colectiva. El reglamento
sera elaborado por la Junta de Relaciones Laborales y sometido a conocimiento, debate
y aprobacién del Concejo Municipal.

TRANSITORIO I

La aplicacion del articulo 29 inciso d) se regulara via reglamento, que debera ser
aprobado tres meses después de la homologacién de la presente Convencion Colectiva.
El reglamento sera elaborado por la Junta de Relaciones Laborales y sometido a
conocimiento, debate y aprobacién del Concejo Municipal.

TRANSITORIO Il

La aplicacién del articulo 53 se regulara via reglamento, que debera ser aprobado cuatro
meses después de la homologacion de la presente Convencion Colectiva, El reglamento
sera elaborado por la Junta de Relaciones Laborales y sometido a conocimiento, debate
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y aprobacion del Concejo Municipal, posteriormente publicado y socializado con las
personas trabajadoras.

Las partes acuerdan mantener todos los articulos negociados en los términos indicados.
APROBADO Y FIRME

CAPITULO CUARTO: Cierre de la sesién

Al ser las 3:15 horas se cierra Ja sesién y se proceda con fa respecfiva firma def acta.

Firmamos en el Cantén de Acosta a los 6 dias del mes de noviembre del 2023.

—— ML

Norman Eduardo Hidalgo Gamboa Edgar Morales Quesada

‘\‘-\ ] /)
a rado
Jorge Gambog Gamboa Stephanie qrﬁnez Roman
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CONVENCION COLECTIVA MUNICIPALIDAD DE ACOSTA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

La Municipalidad de Acosta reconoce como representantes de los intereses profesionales y colectivos de los
trabajadores de la Municipalidad de Acosta, al Sindicato Unién Nacional de Trabajadores y Trabajadoras (UNT) y
a su Junta Directiva Seccional en adelante denominado sindicato y se compromete a tratar con sus
representantes, todos los problemas o conflictos de orden laboral, econdmico, social y cultural que se planteen,
sin perjuicio del derecho que tienen las personas trabajadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad,
siempre que no afecte el interés colectivo; de conformidad con el articulo 339 del Cddigo de Trabajo vigente.

La presente convencién no limita que los trabajadores opten la representacién por parte de nuevas
organizaciones sindicales segun la anuencia de los trabajadores.

ARTICULO 2

la Municipalidad de Acosta y los sindicatos representantes, se obligan al cumplimiento de la presente
Convencidn Colectiva, la cual tiene por objeto reguiar las relaciones juridicas de naturaleza laboral y las
estipulaciones econdmicas y sociales entre las partes a fin de promover el mejoramiento de las relaciones obrero
patronales, y fijar las condiciones y normas que modificaran los contratos individuales de los trabajadores al
servicio de la Municipalidad.

ARTICULO 3
La presente Convencion tiene caracter de ley profesional:

a) Para las partes que la suscriben.

b) Para todas las personas que, en el momento de entrar en vigencia, laboren o ingresen a laborar a la
Municipalidad de Acosta.

Se excluyen de la cobertura de esta Convencidn Colectiva el Alcalde, los Regidores y cualquier otro servidor

publico de eleccidn popular, asi como el Auditor y cualquier representante legal de la Municipalidad de Acosta
que participe del proceso de negociacion.

ARTICULO 4

Se entienden incorporados a este texto los Conventios 87, 98, y 135 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como la recomendacién 143 de la OIT y cualquier otro que se genere a futuro, el Cédigo Municipal y el
Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de esta Municipalidad, en todo lo que mejore lo estipulado
en esta convencion. En cuanto a ]a proteccion y fuero sindical, seran aplicables las disposiciones previstas en el

Codigo de Trabajo y los principios que se derivan de la sentencia 5000-93 de la Sala Constitucional y otras
atinentes

ARTfCULO 5

Corresponde al Alcalde Municipal la direccidn superior de la administracidn de su personal y las funciones
especificas que esta Convencion le atribuye. Los sindicatos velaran por el cumplimiento de esta Convencién por
parte de todo el personal de la Municipalidad.



CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 6

A efecto de mantener el normal procedimiento obrero-patronal, sobre la base de un didlogo constante, se crea
la Junta de Relaciones Laborales y de Resolucidn de Conflictos, con representantes de la Municipalidad y la
Seccional UNT-Municipalidad de Acosta, bipartita y paritaria, la cual conocera de todas las situaciones que se
originen en las relaciones de empleo, ya sean de naturaleza individual o colectiva, demandas de mejoramiento
econdmico-social en beneficio de las (os) funcionarias (os), la organizacion del trabajo y la Salud Ocupacional.

Esta Junta estard integrada por cuatro miembros propietarios y dos suplentes, distribuidos de la siguiente
manera: dos miembros propietarios y un suplente por parte la Municipalidad y dos miembros propietarios y un
suplente por parte del sindicato. Las personas suplentes sustituirdn a las personas propietarias en caso de
ausencia y tendran las mismas facultades que éstas.

La Junta se integrard quince dias después de firmada esta Convencién Colectiva. Los representantes patronales
seran nombrados por el Alcalde Municipal y los Representantes Laborales por el sindicato, por periodos de dos
afios, pudiendo ser reelectos o removidos en cualquier momento por quien los haya designado. Asimismo, cada
una de las partes podrd hacerse acompariar de asesores, cuando las circunstancias lo requieran, quienes tendran
derecho a voz Unicamente, Los representantes sindicales serdn nombrados por la Asamblea de Afiliados de la
Seccional del sindicato.

La presidencia del érgano seré rotativa entre las dos partes por periodos de un afio. La presidencia se elegira por

medio de sorteo para el primer periodo, en la primera sesidn de la Junta. La presidencia no tendra voto de calidad
o doble voto en caso de empate.

La Administracion Municipal facilitara a la Junta de Relaciones Laborales de un espacio fisico que permita
sesionar sin interferencias y la custodia de los documentos serd por parte de quien <:)cupe la presidencia.

A partir de su nombramiento e instalacidn, la Junta de Relaciones Laborales y Resolucién de Conflictos se avocara
a redactar ef Reglamento [nterno de Operacidn, en el que se normara todo lo relacionado con las funciones de

dicha Junta y funciones de sus miembros directores. Este Reglamento entraré en vigencia una vez aprobado por
la misma. Para tal efecto tendra un plazo de hasta 3 meses para la emision del mismo.

ARTICULO 7.

La intervencion de ia Junta serd vinculante o recomendativa de acuerdo a la materia que conozca, de |a siguiente
forma:

i.  Vinculante: La intervencién de la Junta y su resolucion tendrd cardcter vinculante y de acatamiento
obligatorio para la Municipalidad cuando conozca despidos por reestructuracién, asi como de
procedimientos en materia no disciplinaria.

ii.  Recomendativa: a intervencion de la Junta y su resolucién tendra cardcter de recomendacidn, cuando
se trate de procedimientos disciplinarios seguidos en contra de las y los trabajadores.



ARTICULO 8.
En materia NO disciplinaria la Junta de Relaciones Laborales conocera de los siguientes asuntos:
1) Reclamo de trabajadores por derechos de caracter salarial no cancelados.
2) Reclamo de trabajadores por recalificacion y revaloracion de puestos, cuando después de 2 meses de
presentado, la Administracién Municipal no haya brindado respuesta. Para emitir la resolucién
correspondiente, se deberd contar con el criterio Técnico del Departamento de Recursos Humanos de la

Municipalidad.

En caso de que el interesado sea integrante del Departamento de Recursos Humanos, la asesoria técnica le
correspondera a MIDEPLAN, a la Unidn de Gobiernos Locales y el Servicio Civil.

3) Diferencias que surjan en torno a la aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo.
4) Necesidades de equipos y materiales para las y los trabajadores.

5) Conocerd toda gestion de traslado de puestos, contra el cual el trabajador perjudicado aduzca
inconformidad, personalmente o por medio del sindicato a solicitud del trabajador.

6) Conocerd respecto a los resultados de los concursos internos y externos cuando uno de los participantes
se lo solicite.

7) Conocera sobre denuncias que por persecucion sindical plantee al Sindicato o cualquier trabajador.

8) Propuestas de mejoramiento de los servicios, reorganizacién o privatizacion de servicios que sean
planteadas por las partes de la Convencién.

El trabajador debera solicitar por escrito la intervencién de la Junta de Relaciones Laborales, exponiendo con
claridad los hechos en que fundamenta su reclamo y las pruebas que respaldan el mismo.

Una vez recibido el reclamo correspondiente, |a Junta tendra 2 meses para pronunciarse, mismos que serdn

prorrogables por un plazo igual, en caso de que la complejidad del caso lo requiera. Para prorrogar el plazo de
resolucion, se tendra que emitir por parte de la Junta, una resolucién debidamente motivada.

ARTICULO 9.
El procedimiento en materia NO disciplinaria sera el siguiente:

El trabajador deberd solicitar por escrito la intervencion de la Junta de Relaciones Laborales, exponiendo con
claridad los hechos en que fundamenta su reclamo y las pruebas que respaldan el mismo.

Una vez recibido el reclamo correspondiente, 1a Junta tendra 2 meses para pronunciarse, mismos que seran
prorrogables por un plazo igual, en caso de que la complejidad del caso lo requiera. Para prorrogar el plazo de
resolucion, se tendra que emitir por parte de ia Junta, una resolucién debidamente motivada.



ARTICULO 10.
El procedimiento en materia disciplinaria se regira por las siguientes disposiciones:

Cuando la Municipalidad pretenda aplicar una sancién disciplinaria, en la que legalmente amerite la apertura de
un procedimiento administrativo, una vez que el Organo Director del procedimiento emite su recomendacién de
fondo y antes de pasdrselo al Organo Decisor, este elevara el expediente a la Junta Relaciones Laborales, la que
emitird su recomendacién en un término no mayor de quince dias hébiles a {a fecha en que recibic el expediente.
Vencido el término, sin haber emitido recomendacion, se entendera que acepta la emitida por el érgano director.

Una vez que la lunta de Relaciones Laborales emita su resolucién, el expediente se trasladara al jerarca que
corresponda, para que emita la resolucion final. E! Alcalde podra apartarse de |la recomendacion de la Junta de
Relaciones Laborales, siempre y cuando sea exhaustivamente motivada y razonada.

En caso de que se presenten situaciones en contra del procedimiento se seguird la normativa correspondiente
en referencia al caso como fo es el Codigo de Trabajo, la Ley General de Administracion Publica, Ley de
Contratacién Administrativa, Codigo Municipal y el Reglamento Auténomo de la Municipalidad.

CAPITULO NI
DE LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 11

Los sindicatos velaran porque los trabajadores de la Municipalidad gocen de la mas amplia libertad de
sindicalizacion. Ningtin trabajador podrd ser obligado a afiliarse o desafiliarse, asf como tendran el derecho de
formar parte de mas de un sindicato.

ARTICULO 12

La Municipalidad reconoce el derecho a Ia libertad de expresion como derecho fundamental de las personas
trabajadoras, asi como una de las formas fundamentales de manifestacidn de la libertad sindical, y por lo tanto
se abstendra de ejercer cualquier tipo de represalia, presién o sancién en contra del ejercicio de este derecho,
siempre y cuando las manifestaciones no representen la violacion clara a obligaciones legales o contractuales
expresas de la persona trabajadora. En cualquier caso, la Administracién procedera en contra de las
manifestaciones que representen una violacién de esas obligaciones legales o contractuales, con posterioridad
y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la libertad de expresidn, que puedan
poner en peligro su adecuado ejercicio.

ARTICULO 13

La Municipalidad se compromete a mantener en un lugar visible de sus instalaciones, una pizarra de corcho, a
fin de que los representantes de los sindicatos exhiban circulares, boletines, afiches y cualquier otro tipo de
informacion de su interés. Asimismo, se le dar3 las facilidades de comunicacién mediante el acceso a los recursos

tecnoldgicos. Solo de materia laboral o de interaccion nunca ofensivas o que afecten el desarrollo diario de la
Municipalidad.

ARTiCULO 14

La Municipalidad reconoce el derecho a libre acceso a los centros de trabajo de los representantes de los
sindicatos con ocasién de conflictos laborales o constatar el estricto cumplimiento de lo pactado en la presente
convencion colectiva, las leyes laborales, sus reglamentos, leyes conexas, y demas disposiciones aplicables,



previa notificacion a la autoridad competente.
ARTiCULO 15

Cuando los representantes {egales de los sindicatos o {os miembros de las filiales de los sindicatos en la
Municipalidad, requieran audiencia por parte del representante legal de la Municipalidad, se le atendera dentro
de un plazo maximo de tres dias hébiles siguientes de presentada la solicitud. Asimismo, la Municipalidad se
compromete a tramitar las gestiones presentadas por los sindicatos sin que exceda el plazo de ley vigente.

ARTiCULO 16

La Municipalidad concederd un espacio fisico debidamente equipado para reuniones de las Junta Directivade |a
Seccionales de los sindicatos para la atencién de consultas de afiliados y afiliadas. El mismo espacio que se
destine segtn lo indicado en el articulo 6 de esta misma convencidn.

ARTICULO 17

La Municipalidad concederd dos horas quincenalmente, para las reuniones de la Junta Directiva de la Seccional
de los sindicatos. Para tal efecto la lunta Seccional deberd enviar una vez conformada, el dia y la hora para
realizar ia reunién. Conforme a lo indicado en el articulo quince de esta convencion.

ART{CULO 18

La Municipalidad concedera permiso con goce de salario hasta dos horas quincenales al Presidente de la
Seccional de los sindicatos o al Directive que se designe, cuando sea necesario para atender labores de
organizacion sindical, previa justificacion presentada a la Jefatura con copia al Alcalde.

ARTICULO 19

La Municipalidad concederd los permisos correspondientes con goce de salario a todos los afiliados y afiliadas
para que asistan a las Asambleas Nacionales Ordinarias y Extraordinarias de los sindicatos.

La Municipalidad concederd permiso con goce de salario a los afiliados y afiliadas de los sindicatos para que una
vez al afio participen en las Asambleas de Seccional en 1a Municipalidad de Acosta. Asimismo, les concedera esa
licencia cuando se convoque a Asambleas Extraordinarias de la Seccional de la Municipalidad de Acosta para
atender algdn asunto de interés colectivo. Esto previo a coordinacion con la Alcaldia.

ARTICULO 20

La Municipalidad se compromete a descontar o rebajar previa autorizacién por escrito del trabajador, las cuotas
ordinarias y extraordinarias sefialadas por la ley. El monto de las deducciones sera girado mensualmente a los
sindicatos que corresponda por medio de cheque o por medio de transferencia electrénica. La Municipalidad se
compromete a remitir, a solicitud de los sindicatos, un desglose con |a lista de afiliados.

ARTICULO 21

La Municipalidad se compromete a respetar la decisién del funcionario que desee aspirar a cargos de dirigencia
sindical o que ejerzan tal condicion.

Ningdn funcionario municipal o representante sindical de los sindicatos podra ser despedido, removido de su
puesto, salvo que incurra en las causales establecidas en los articulos 81 del Cédigo de Trabajo y el 149 del Cédigo
Municipal. Si un funcionario municipal o uno de los representantes sindicales incurrieran en faltas que podrian
acarrearle su despido, de previo a ejecutar el mismo, deberd cumplirse con el procedimiento establecido en el
articulo 541 del Cédigo de Trabajo.



CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES
ARTiCULO 22

La Municipalidad podra finalizar la relacién de servicio con responsabilidad patronal, fundamentada en estudios
técnicos relacionados con el cierre de programas, la reduccién forzosa de servicios por falta de fondos o la
reorganizacion integral de sus dependencias que el buen servicio pablico exija.

Los trabajadores de ]a Municipalidad de Acosta gozaran de estabilidad en el empleo vy solo podran ser despedidos
en los casos contemplados en la Ley General de Administracién Publica, en el Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicios de la Municipalidad, Cédigo Municipal, el Cédigo de Trabajo y demas leyes conexas.

En tales casos, y en igualdad de condiciones para todos los colaboradores tendran prioridad en la continuacion
en el trabajo, las perscnas que tengan a cargo la atencidn de personas con discapacidad o con enfermedades
incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras con alguna discapacidad en los términos establecidos
por la ley 7600, las personas que en razon de su edad estén expuestas al desempleo involuntario, las personas
que estén a menos de 5 afios de gozar de su jubilacidn y las personas adultas mayores con hijos o hijas menores.
Lo anterior con previo estudio de las necesidades de la Municipalidad y valorar los resultados de la evaluacién
del desempeifio.

Se tiene por incorporados en esta Convencidn lo establecido por los artfculos 191 y192 de la Constitucidn Politica,
supletoriamente.

ARTICULO 23

La Municipalidad no podra tomar medidas que afecten en forma descendente ef sueldo de {os trabajadores, ni
cambiar la nomenclatura de sus puestos ni las categorias, en perjuicio de los contratos de trabajo, salvo por
reestructuracion institucional, siguiendo el procedimiento de ley, de contar con estudios técnicos que lo
justifiquen y otorgando participacion a los trabajadores a través de sus organizaciones.

ARTICULO 24

Todo trabajador tendra derecho a devengar un salario base igual al de los demas trabajadores de igual categoria,
sin discriminacién alguna por razones de sexo, religion, edad, ideologia politica o de cualquier otra indole,
conservando en cada caso los aumentos por antigliedad (anualidades) en la institucién.

ARTICULO 25

Ningun trabajador serd reguerido para desempefiar labores que impliquen evidente rebajo en su categoria.
Cuando por limitaciones fisicas, mentales o de edad, previo dictamen médico, un trabajador no pueda
desempedarse eficientemente en su puesto o que tal desempefio implique deterioro de su salud, la
Municipalidad lo reubicara en otro puesto compatible con sus aptitudes, sin demérito de los derechos que por
ley le corresponden.

Ante la imposibilidad debidamente comprobada de proceder a la reubicacién seftalada en el parrafo anterior, la
Municipalidad podrd proceder a la finalizacién del contrato de trabajo con responsabilidad patronal,
reconociendo el pago de los extremos laborales a que tuviere derecho el trabajador.

Cada caso se debe analizar por separado. El cambio de salud deberd ser constatado mediante dictamen médico
accgiéndose al debido procedimiento.



ARTICULO 26

La Municipalidad se compromete a suscribir una Pdliza de Vida para todos los trabajadores con una cobertura
asegurada que no sea menor de doscientos mil colones (»200.000,00/100). Dicha Pdliza entrara en vigencia una
vez homologada dicha convencion.

En los casos de permiso incapacidad, los trabajadores tendran derecho:

A} Sobre incapacidades extendidas por la Caja Costarricense de Seguro Social, mientras esta Institucion gira el
porcentaje de subsidio que la ley y sus reglamentos le fijen, la Municipalidad completara el porcentaje, a fin de
que el trabajador reciba el 100% de su salaric, como subsidio de su incapacidad.

B) Sobre incapacidades extendidas por el Instituto Nacional de Seguros, consecuencia de accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales, la Municipalidad completard el porcentaje que como subsidio de incapacidad gire
el Instituto al trabajador, a fin de que éste perciba el 100% de su salario.

C) La Municipalidad se compromete a suscribir una poliza de fidelidad a los funcionarios que lo requieran para el
ejercicio de sus funciones.

Sobre incapacidades producto de accidentes de transito ocurridas en-dias y horas no habiles para el trabajador,
la Municipalidad reconoceré el pago del subsidio de incapacidad, en los términos de los Incisos a y b de este
Articulo.

DE LOS PERMISOS SOCIALES Y ESTUDIOS E INCAPACIDADES

ARTICULO 27

a) Los servidores Municipales podrén gozar de licencia con goce de salario por un afic o mds, previa
aprobacion del Concejo o del Alcalde, para disfrutar de becas a efecto de realizar estudios profesionales
o de especializacion.

b) Para asistir a congresos o eventos similares, nacionales y extranjeros, podran, hasta los servidores ganar
de licencia con goce de salario, hasta por un mes, previa consulta con [a Junta de Relaciones Laborales
que deber3 dictaminar al efecto.

ARTICULO 28

La Municipalidad se obliga a cancelar las prestaciones legales (cesantia) a los trabajadores que cesen funciones
por:

1- Jubilacion (o acogerse a cualquier régimen de pensiones).
2- Faliecimiento.
3- Despido con responsabilidad patronal.

4- Por renuncia.

A partir de la homologacién de |a presente convencidn colectiva, a las personas trabajadoras que se acojan al
derecho de pensién por vejez o invalidez, se les cancelard |a cesantia de la siguiente manera:

a) Por los proximos 20 afios se pagara un mes por cada afio laborado con un tope maximo de 20 afios



b) Pasados los primeros 21 afios hasta los 25 afios se pagara un mes por cada afio laborado con un tope
maximo de 15 afios
¢} De 25 enadelante se pagard un mes por cada afio laborado con un tope maximo de 12 afios

Lo anterior se fundamenta en la resolucion No. 04247-2015 de |a Sala Constitucional, con voto de mayoria donde
establece literalmente: “.. la Sala ha establecido que el auxilio de cesantia debe responder o criterio s de
razonabilidad y proporcionalidad, considerdndose que limite superior o dicho auxilio es de 20 afios ...” dando el
Por Tanto:

“Se declara con lugar la accion. En consecuencia se anulan por inconstitucionalidad las frases “sin limite de
afios” y “sin limite” contenidas en los articulos 36 y 37 de la Segunda Convencidén Colectiva de Trabajo entre la
Municipalidad de Acosta y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Acosta ...”

Tal indemnizacidn se pagar en un plazo no mayor de sesenta dias, o bien lo que se dicte por medio de un juez.

ARTICULO 29
Todo servidor Municipal obtendra una licencia con goce de salario, en las siguientes ocasiones:

a. Cinco dias habiles por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de sus padres, hijos e
hijas, hermanos o hermanas, conyuge o conviviente y un dia en caso de fallecimiento de familiares del
conyugue hasta un tercer grado de consanguinidad.

b. En el caso de las servidoras municipales, licencia por maternidad durante un mes anterior y tres posteriores
al alumbramiento. En el caso de partos mtiltiples o de bebé con discapacidad la licencia post parto sera de
cuatro meses. Asimismo, cuando el alumbramiento sea prematuro, el tiempo anterior no disfrutado se
acumulara para el periodo postparto. En caso de los padres se aplicara lo indicado en la normativa vigente
(Cédigo de Trabajo y Ley de Paternidad Responsable).

c. lasservidoras municipales, por lactancia de un hijo tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Para disfrutar de este derecho, la mujer debera presentar una certificacion
extendida por un médico de la Caja Costarricense de Seguro Social. En todos los casos debe presentar
dictamen médico, asimismo de conformidad a la normativa aplicable, Cédigo de Trabajo articulos 94, 94BIS,
95y 97, Convencidn Sobre los Derechos del Nifio articulo 29, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia articulo 50y
Ley de Fomento a la Lactancia Materna.

d. Un dia para cuando la persona trabajadora requiera trasladarse de residencia. Para obtener este permiso,
deberd gestionarse previo dos dias habiles con un maximo de dos veces al afio.

En aquellos casos en que el traslado obedezca a un desastre natural o calamidad debidamente comprobado,
se podra otorgar hasta 5 dias habiles, segun lo disponga el reglamento que debera ser aprobado tres meses
después de la homologacién de la presente Convencion Colectiva.

e. En caso de fendmenos naturales o de siniestro que produzca consecuencias graves que afecten la vivienda
del funcionario o el acceso a esta, previa comprobacion, se le conceder al trabajador hasta ocho dias habiles,
que podrién ser prorrogables por un periodo igual dependiendo de la situacion y a criterio del Jefe inmediato
y Alcaldia.



En atencion a |la necesidad de conciliar el trabajo remunerado con |a familia, se concedera licencia con goce de
salario en los siguientes casos:

a. Cinco dias habiles al funcionario padre, con motivo del nacimiento o adopcién de hijos, siempre que sean
hijos reconocidos. Por condicion médica de complicacion por parto tanto para la madre como el hijo, el
Alcalde podra conceder cinco dias habiles mas.

b. Se le concederd permiso al funcionario que deba acompafiar a una cita médica a su padre, madre, hijo
menor de edad o con discapacidad, cdnyuge, previa autorizacidén de la jefatura inmediata, y con la
obligacién de presentar el comprobante correspondiente.

c. El tiempo prudencial para realizar los trdmites de matricula del funcionario o de sus hijos menores en
centros educativos, previa autorizacidn de la jefatura inmediata contra presentacién de comprobante.

d. Por matrimonio del servidor cinco dias habiles, contados a partir del dia de |a ceremonia, debera aportar
la constancia respectiva.

e. Un dia habil con motivo de presentacién de tesis, pruebas de grado o trabajo comunal universitario, para
optar por un grado académico de bachiller universitario o superior o bien para preparacién de examenes

de bachillerato en educacidn basica, media y superior, previa justificacién y planificacion de la fecha con
Jefatura Inmediata.

f. Pararenovar sus licencias los conductores de vehiculos y maquinaria, gozaran de un dfa de permiso con
goce de salario, quienes dependan de ella para realizar las labores diarias con vehiculos asignados o los
casos cuyo manual de puestos, exija algun tipo de licencia.

ARTIiCULO 30.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar una licencia sin goce salarial por un tiempe no mayor a un
afio para atender el cuidado de un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn a parte del
permiso que establece el Cédigo Municipal.

Asimismo, una licencia igual por un tiempo no mayar de 6 meses para atender el cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo o no desempefie una actividad retribuida.

Esta licencia computa a efectos de antigiledad, cotizaciones y asistencia a cursos de formacion. El reingreso est3

garantizado en el puesto que ocupaba. Lo anterior sin perjuicio de lo que establezca ia Caja Costarricense de
Seguro Social en la materia.

ARTiCULO 31.

Los trabajadores y trabajadoras de ta Municipalidad de Acosta tendran derecho al reconocimiento del Salario
Escolar, que se pagard de la siguiente manera: en el ajuste salarial del primer semestre de cada afio, la
Municipalidad adicionard al ajuste salarial por costo de vida decretado para el Sector Piblico, un 2,08% como
complemento salarial denominado Salario Escolar, mismo que se pagard de forma diferida en la segunda
quincena de enero de cada afio, hasta completar un 8.33% sobre el salario base.



ARTICULO 32.

La Municipalidad se compromete a reconocer a aquellos profesionales, que de acuerdo al Manual Descriptivo de
Puestos cumplan con los requisitos para ser sujetos del pago de Dedicacion Exclusiva, un 10% sobre el salario
base por ese concepto en el grado de Bachiller y un 25% en el grado de Licenciatura, en respeto de los derechos
adquiridos por los trabajadores. Para el pago de la prohibicion se regird por la ley aplicable segtin sea el caso y
los porcentajes establecidos.

DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTfCULO 33.

Todo trabajador que para el servicio regular ingrese a la Municipalidad, tendra un periodo de prueba de sesenta
dias naturales,

Dentro del periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle fin al Contrato de Trabajo sin previo aviso
y sin responsabilidad de ninguna especie.

ARTICULO 34.

Cuando un empleado sea ascendido, trasladado o permutado a desempefiar otro cargo en forma permanente,
sea éste con mayor remuneracién o no, lo primeros treinta dias naturales se consideraran como de prueba,
pudiendo cualquiera de las partes solicitar ser regresado a su antigua posicidn, exactamente en las mismas
condiciones gque tenia antes que se operara el cambio.

DE LOS DESPIDOS Y SANCIONES

ARTICULO 35

Todo trabajador que haya cumplido satisfactoriamente su periodo de prueba, serd considerado como trabajador
permanente de la Municipalidad y no podra ser despedido sino hubiera incurrido en faltas o causales
especificadas en la presente Convencién Colectiva, Codigo Municipal y Cédigo de Trabajo.

CAPITULOV
SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 36

La Municipalidad contribuird a desarrollar la formacién profesional de los trabajadores que en ella laboren y
para tal fin organizarad sistemas de formacion, bien en servicio o fuera de horas de trabajo; en cooperacion del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal {IFAM) u otras Instituciones
similares, en forma tal que permita utilizar el potencial de ensefianza que presenten los técnicos y trabajadores
calificados, nacionales o extranjeros, sin excluir la utilizacion de instructores de los Institutos antes mencionados,
tanto en centros de formacién profesional o dentro de la Municipalidad.

ARTiCULO 37

La formacidn profesional se impartira a todos los trabajadores de ia Municipalidad tomando en cuenta, tanto a
la parte administrativa, como a la parte operativa, con la finalidad de contribuir a mantener o mejorar Ia
productividad para obtener mejores calificaciones de la mano obrera y para propiciar la estabilidad en el trabajo.



CAPITULO V
DEL ACOSO LABORAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DEL ACOSO LABORAL

ARTICULO 38

Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido como la actitud prolongada y sisternatica de
violencia psicoldgica que se refleja en una serie de palabras, 0 escritos, cuya finalidad es atentar contra la
personalidad de la victima, socavando su dignidad o integridad psiquica o fisica, provocando la degradacion del
clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo en peligro el empleo y la salud de la victima.

ARTiCULO 39

Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de conformidad con el articulo anterior, las siguientes:

a)

b)

d)

Manipulacidn de [a comunicacidn: reduccion o limitacién de la comunicacidn por medic de la deformacion
del lenguaje, utilizacién de la burla o el sarcasmo, criticas hirientes, desprecio manifiesto por medio de
gestos.

Aislamiento: discriminacidn en la asignacidn del trabajo, o maniobras que impiden el relacicnamiento saocial
y laboral de |a victima en el lugar de trabajo, generando aislamiento fisico y psicoldgico.

Descrédito: destruccion de la reputacion de la victima, por medio de rumores, falsedades, posibles defectos
de la victima o simplemente ridiculizandola pliblicamente, con la finalidad de generar la duda de! resto de
las personas trabajadoras, o bien por medio de la generacién de condiciones laborales extremadamente
beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas trabajadoras que no son tratadas de la misma
forma. Cada situacién debe ser tratada directamente con el empleado de forma individual.

Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos al desarrollo profesional de la victima,
condendndola al ostracismo, asigndndole un volumen de trabajo imposible de ser realizado, generando
horarios imposibles de ser atendidos por la victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias
para su trabajo; asigndndole labores muy por debajo a las correspondientes a su competencia; o por medio
del avasallamiento mediante ia aplicacidn exagerada del régimen sancionatorio, asi como por medio de (a
invisibilizacidn de los logros en el trabajo.

Creacién de conflictos de rol: mediante la generacién de situaciones confusas sobre las competencias y
responsabilidades laberales de ]a victima, la asignacién de labores absurdas, inatiles o contradictorias;
ocultando informacién, herramientas, plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer
su trabajo, o bien generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado entre las
labores asignadas y sus propios valores. La falta de respeto a sus superiores 0 maximos jerarcas, como por
ejemplo levantar la voz, golpear el escritorio, gestos que deben ser debidamente conocidos por la Junta de
Relaciones Laborales y por el Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 40

El acoso laboral sera sancionado como falta grave e implicara la consecuente obligacién de reparacién de los
dafios y perjuicios causados, en la via judicial correspondiente.



ARTICULO 41

Serd también sancionada por acoso laboral la persona que encontrandose en una situacién de mayor jerarquia
a la persona que esta incurriendo en una conducta de acoso laboral, no realice todos los esfuerzos laborales y
disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance, para impedir el desarrollo de esa falta.

Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en relaciones de poder frente a [a
victima por su posicidn jerarquica, implicarad una infraccién a las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el
Cdédigo de Trabajo.

ARTIiCULO 42

En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, la institucidn, a efectos de determinarlo, podra solicitar a
una instancia forense especializada, como la Caja Costarricense de Seguro Social, la emisién de un peritaje, que,

segun la complejidad del caso, podria incluir un estudio in situ en el centro de trabajo y apoyo de las Juntas de
Relaciones Lahorales.

ARTICULO 43

Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podra solicitar, con completa independencia de los
procedimientos disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo institucional para la atencién de los problemas
emocionales y fisicos derivados del acoso laboral, siempre y cuando no se comprometan recursos publicos.

ARTICULO 44

La regulacion del fumado en las instalaciones municipales se realizard mediante lo sefialado en la Ley N° 8028
LEY GENERAL DEL CONTROL DEL TABACO Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD y su respectivo reglamento.,

DEL ACOSO SEXUAL, LEY 7476, LEY CONTRA HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA
ARTICULO 45

Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe, que provoca efectos

perjudiciales en el ambito laboral o en el estado general de bienestar de quien las recibe. Puede incluir
comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados,

ARTICULO 46

La persona que se considere victima de alguna conducta de acoso sexual tendra los siguientes derechos:
1. Eldeacceso a la denuncia.
2. Eldeserinformada de todos los acontecimientos relacionados y ser parte en el procedimiento.
3. El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo en razén de la interposicién de la denuncia.

ARTICULO 47

La persona denunciada debera ser considerada inocente en todas las etapas del procedimiento y hasta tanto no
se establezca su responsabilidad disciplinaria en |a resolucién final.

ARTicULO 48

De oficio o a peticion de [a parte acosada, se podra ordenar en cualquier momento del proceso, |a reubicacion
de la persona denunciada siempre que no se afecten sus condiciones laborales, o bien, |a suspensién temporal



can goce de salario cuando:
- Su presencia pueda causar agravio a la presunta victima
- Pueda entorpecer la investigacién
- Pueda influenciar a los eventuales testigos
ARTICULO 49
Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los procesos por acoso sexual.
ARTICULO 50

La Municipalidad estd en la obligacién de informar sobre las denuncias de acoso sexual que reciba en las
diferentes dependencias que lo conforman, asi como el resultado del procedimientc que se realice, a la
Defensoria de los Habitantes, segtn lo define la Ley No. 7476.

ART{CULO 51

Ef trabajador a quien se le compruebe haber incurrido en una conducta de acoso sexual podré ser sancionado/a
de acuerdo con la gravedad de |a falta, con cualquiera de las siguientes medidas disciplinarias:

- Apercibimiento escrito
- Suspension hasta por quince dias sin goce salarial.
-  Despido sin responsabilidad patronal

ARTfCULD 52

Incurrira en falta de naturaleza laboral (entiéndase como tiempo laboral) que dara mérito a la aplicacién del
régimen disciplinario correspondiente, sin perjuicio de otras acciones que personalmente intente la persona

denunciada, el trabajador que haya interpuesto una denuncia cuya falsedad se compruebe en forma evidente y
manifiesta.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL

ARTICULO 53

La Municipalidad debe contar con un reglamento para la prevencién y atencion contra el acoso sexual y laboral.

ARTICULO 54

El reglamento establecido en el articulo anterior contendra como minime disposiciones relativas a lo siguiente:
formas de comunicar a los trabajadores de la Municipalidad de la existencia de una politica interna que prevenga,
desaliente, y evite las conductas de acoso sexual y/o laboral; estrategias de divulgacion y promocién a todos los
funcicnarios de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; métodos para brindar asesoria
y orientacion a los funcionarios de la Municipalidad sobre |a prevencién y manejo de |a situacidn del acoso sexual
y/o laboral en la institucidn, mecanismos de coadyuvancia para que el procedimiento interno cumpia a cabalidad
con el debido proceso que debe seguirse con las denuncias de acoso sexual y/o laboral, de manera que el mismo
sea real y efectivo.,



ARTICULO 55

La Municipalidad brindara todo el soporte y acompafiamiento técnico y profesional derivado del acoso sexual
y/olaboral en el empleo por ser producto del ambiente laboral. El nombramiento de una Comision especial que
investigue [a denuncia por acoso sexual y/o laboral, no excluye el derecho de los trabajadores, sea denunciante
o denunciado, a acudir a la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 56

Cualquier procedimiento relacionado con el acoso sexual y/o laboral debera ser llevado a cabo resguardando la
imagen de las partes y la confidencialidad de los hechos.

ARTICULO 57

La persona que haya denunciado ser victima de acoso sexual y/o laboral, o haya comparecido como testigo de
las partes, no podréd sufrir por ello, perjuicio alguno en su empleo, salvo que se demuestre que con su accién
haya incurrido en falta grave tipificada en el Reglamento Auténomo de Servicios o el Codigo de Trabajo.

COMITE DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL
ARTICULO 58

El Comité de Prevencidn del acoso sexual y/o laboral, sera integrado por un profesional en derecho, en psicologia
o trabajo social y un representante de los sindicatos y tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Disefiar y desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y evite las conductas de
hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.

b) Comunicar en forma escrita a los trabajadores de la institucién, la existencia de una politica interna que
prevenga, desaliente, y evite las conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o psicoldgico.

c) Establecer una estrategia de divulgacion y promocién a todos los funcionarios de la Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

d)} Brindar asesoria y orientacién a los funcionarios de la institucion sobre la prevencidn y manejo de la
situacién de acoso u hostigamiento sexual y/o laboral en la institucidn.

e) Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el debido proceso que debe seguirse
con las denuncias de acoso u hastigamiento sexual y/ laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

CAPITULO VI. DE SANIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 59

La Municipalidad se compromete a acatar las normas de salud y seguridad en el trabajo, segun lo dispuesto en
los Decretos niimero 18379-TSS del 16 de agosto de 1988, 1y 2 del 2 de enero de 1967 y Decreto del 4 de mayo
de 1979, 10541 TSS y 7538-5PPS, asi como los requerimientos necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Comisidn de Salud Ocupacional.

ARTICULO 60.

Se crea la Comisién de Salud Ocupacional que serd bipartida y estard conformada por seis integrantes
propietarios, y dos suplentes. Tres propietarios y un suplente, representaran a las personas trabajadoras, los
cuales se nombraran en Asamblea General de los sindicatos y tres propietarios y un suplente serd nombrados
por la administracién municipal. Duraran en sus cargos un plazo de tres afios, pudiendo ser reelectos.



ARTICULO 61.

La Comisidn de Salud Ocupacional coordinara con quien asuma dicha representacidn de Salud Ocupacional, para
velar por el cumplimiento de las normas de Salud Ocupacional establecidas en la Constitucién Politica, los
Convenios Internaciones de la OIT debidamente ratificados por la Asamblea Legislativa, el Codigo de Trabajo y
las leyes conexas sobre [a materia.

Las personas trabajadoras son responsables del adecuado uso y manejo del equipo de proteccién personal y del
uniforme que se les proporcione para la ejecucién de sus labores. La Oficina de Salud Ocupacional sera la
responsable por el cumplimiento de lo anterior, de acuerdo con lo estipulado en la Ley.

ARTICULO 62.

El reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por el incumplimiento del articulo anterior, tendra
caracter de prueba para la aplicacién del Régimen disciplinario, sin menoscabo de los derechos de defensa que
le asisten legalmente a la persona trabajadora.

ARTICULO 63.

La Municipalidad procurard la dotacién de recursos financieros para la ejecucion de las recomendaciones
emitidas por la Oficina de Salud Ocupacional en cuanto a medidas correctivas de su planta fisica, previo estudio
técnico y factibilidad financiera.

ARTICULO 64.

El encargado de fa Oficina de Salud Ocupacional y la Comisidn de Salud Ocupacional tendra acceso a todas las
areas de la Municipalidad, para garantizar un ambiente laboral adecuado.

La Comisidn de Salud Ocupacional velara ademds porque los trabajadores gocen de duchas, servicios sanitarios
adecuados, vestidores y casilleros individuales.

Velara también porque todos los vehiculos de la Municipalidad estén dotados del equipo necesario para la
seguridad de los trabajadores (cinturones de seguridad, extintor, y otros).

ARTICULO 65.

La Municipalidad se compromete a mantener activa la brigada de emergencias y de brindarles la capacitacidn
adecuada.

Asimismo, a través de la Oficina de Salud Ocupacional, se compromete a mantener los botiquines debidamente
equipados para primeros auxilios, extintores debidamente ubicados, ademas de todo el equipo necesario que
requiera la brigada.

ARTICULO 66.

La brigada serd la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de botiquines, extintores y demas equipo y
la fecha de caducidad de los medicamentos existentes en el Botiquin.

ARTICULO 67.

a.- La Municipalidad mantendra sus bodegas, talleres, casetas y todas las instalaciones que usan los trabajadores,
con las normas del Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacicnal del Ministerio de Trabajo.

b.- La Municipalidad se compromete a dotar a los vehiculos y maquinaria municipal, de las medidas de seguridad
para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando



servicio.

c.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad, apropiados, para ser colocados en las vias publicas
donde los trabajadores se encuentran ejecutando obras.

e.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el objeto de dotar al personal de una
péliza colectiva de vida. Sujeto a contenido presupuestario.

ARTICULO 68.

Para que los trabajadores puedan desempefiar sus funciones en condiciones de seguridad e higiene, comodidad
y buena presentacidn, la Municipalidad suministrara una vez al afio:

a. TRABAJADORES DE SANIDAD
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, una capa, guantes y
accesorios en tela para proteccién solar

b. GUARDAS
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantalén, dos pares de calzado adecuado, una capa y linterna

c. CHOFERES, MECANICOS, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, guantes, capa y casco
de seguridad.

d. CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones, ayudantes, operarios y capataces)
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, guantes, capa y casco
de seguridad.

e. INSPECTORES Y PLANTELES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, capa, paraguas y
portafolio {este dltimo cada dos afios).

f. CONSERIJES
Cuatro uniformes compuestos por camisa y pantaldn, dos pares de calzado adecuado, capa o paraguas y un
portafolio (este ultimo cada dos afios)

g. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Cuatro uniformes compuestos por camisa, adecuados a sus funciones
Cuando se demuestre que por su uso cualquier otra circunstancia no imputable al trabajador los mismos se
deterioren o pierdan, serdn repuestos. Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 69.

La Municipalidad suministrara los equipos tecnoldgicos, maquinaria, herramientas y los accesorios necesarios
para la buena prestacion del servicio.

Los uniformes e implementos que se deben dar periddicamente se deben entregar a los trabajadores a mas
tardar en el mes de marzo, previa planificacién por parte de las jefaturas.

ARTIiCULG 70.

La persona trabajadora no sera obligada a operar o viajar en vehiculos de la Municipalidad o facilitados por la
institucién, que tengan desperfectos que pongan en peligro la vida de estas o de terceros. Igual facultad les asiste
cuando los vehiculos no cuenten con los seguros y permisos de circulacion obligatorios al dia.



CAPITULO VII.
DE LA JORNADA LABORAL
ARTICULO 71.
La jornada de trabajo actual del personal de |a Municipalidad de Acosta seran los siguientes:
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS:
Entrada de Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:00P.M.
Jornada continua con treinta (30) minutos para almorzar. -

FUNCIONARIOS OPERATIVOS DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, GESTION AMBIENTAL, CEMENTERIO
Y MERCADO:

Entrada de Lunes aviernes de 6:00 a.m.a 2:00 P.M-
Con cuarenta y cinco {45) minutos para aimorzar.

Cuando la Municipalidad por necesidad imperiosa demuestre que, por el interés del servicio pubiico, requiera
modificar la jornada laboral de algunos departamentos o servicios, debera plantear la propuesta dentro de los
alcances de la legislacion vigente ante la Junta de Relaciones Laborales para su negociacion, debiendo reconocer
el incremento salarial proporcional a las horas que resulten de mds en la modificacion, demostrando el origen y
disponibilidad de los recursos para dar contenido presupuestario a partir que entre en vigencia el cambio
propuesto.

CAPITULO VII.

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 72.

Se establece un sistema de méritos en la Municipalidad, que garantice a los trabajadores, el fortalecimiento de
la carrera administrativa, independientemente de la clase de puestos que estos ocupen. En concordancia a lo
que establece el Codigo Municipal en la materia.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo que, en forma individual o colectiva, realicen los
trabajadores, para ocupar puestos mejor remunerados, que les conduzcan a la superacion econdmica y social.

ARTI{CULO 73.
Se establece el siguiente procedimiento, para el nombramiento de los trabajadores:

a. Al ocurrir una plaza vacante (permanente o temporal), la Administracidn la llenara por el procedimiento
de ascenso directo, en |a linea jerdrquica correspondiente, considerando a los trabajadores ubicados en
la dependencia en que la vacante suceda, preferiblemente en el orden de Unidad, Seccion,
Departamento o Direccidn. Para este efecto, se tomara en cuenta al trabajador que redne los requisitos
de idoneidad, experiencia y antigliedad satisfactoria para ocupar el puesto.

b. De demostrarse inopia en esas instancias, para llenar la plaza vacante, se sacara a concurso interno, con
participacidn de todos los trabajadores de la Municipalidad.



c. Sirealizado el concurso interno, se demostrase inopia de trabajadores calificados, el Departamento de
Recursos Humanos podra sacar [a plaza a concurso externo, debiendo sefialar los mismos requisitos
exigidos para el concurso interno, determinados en el Manual Descriptivo de Puestos.

d. Toda convocatoria a concurso para calificacidon de elegible, dehera comunicarla al Departamento de
Recursos Humanos por los medios que considere mas convenientes, con un plazo de no menos de 15
dias de anticipacidn a |a celebracidn del mismo, indicando los requisitos, caracteristicas del puesto, fecha
de inscripcion, dia y hora del examen, si se requiere, asi como la materia a examinar; {a fecha comenzara
a regir a partir del dia que se envien las comunicaciones. Igualmente se sefialara la tabla de ponderacidn
de factores vigentes, para el puesto que se trate.

e. En vacantes de puestos profesionales, con requisito legal obligatorio, de poseer algunos trabajadores
titulo profesional y ser incorporado al respectivo colegio, se nombraran a los que reunan requisitos
académicos, de idoneidad y experiencia y para ocupar el puesto se deberd cumplir con todos los
requisitos sin excepcion.

f. De los distintos concursos y mecanismos de evaluacién que elabore la Departamento de Recursos
Humanos, mantendra un registro de elegible actualizado.

g. L[aMunicipalidad, a través del Departamento de Recursos Humanaos, se compromete a suministrar a los
sindicatos firmantes de esta Convencién y Junta de Relaciones Laborales, copia de los tramites de
concurso y escogencia de los trabajadores, asi como deif Manual de Clasificacidn y Valoracion de Puestos.

h. El Departamento de Recursos Humanos mantendrd un registro de plazas vacantes y cada vez que se le
solicite, entregara copia a la Junta de Relaciones Laborales.

i. Todos agquellos trabajadores que estén laborando de manera interina o sustituyendo a otro trabajador,
con conocimiento por lo menos del Jefe inmediato, tendrdn prioridad a la hora de llenar las plazas
vacantes al nivel mas bajo de entrada, o las plazas declaradas vacantes después de la celebracion del
concurso interno. Siempre y cuando cumplan con los requisitos e idoneidad requeridos para el cargo y
el estudio técnico que demuestre la necesidad.

ARTICULO 74.

La Municipalidad se compromete a reconocer al trabajador o trabajadora que sustituya a otro de mayor
categoria, el salario correspondiente al trabajador sustituido

Cuando el caso sea de un recargo de funciones, entendido este como la realizacidn de las labores propias y las
labores de otro puesto, se pagara el 50% del salario base del trabajador cuyas labores estan siendo recargadas,
incluyendo puestos de menor categoria.

ARTICULO 75,
La Municipalidad se compromete a realizar un estudio de clasificacién y valoracidn de puestos cada 2 afios.
ARTICULO 76.

La Municipalidad no podra tomar medidas que afecten en forma descendiente el sueldo de sus empleados, ni
cambiar la nomenclatura de sus puestos, en detrimento del buen nombre o intereses de sus servidores.



ARTICULO 77.

Ningln trabajador sera requerido para desempefiar labores que impliquen evidente rebaja en su categoria e
igualmente cuando por razones fisicas o de edad, un trabajador no pueda desempefiarse adecuadamente en su
puesto actual, ¢ tal desemperio implique deterioro en su salud, la Municipalidad lo reubicard en otro puesto, sin
desmerito de su salario y de todos los derechos que lo asisten ¢ en su defecto la Municipalidad le pagara las
prestaciones legales.

BENEFICIOS Y EQUIPO DE TRABAIO

ARTICULOD 78.

Es entendido que los trabajadores beneficiados con estos equipos quedan obligados a cuidar de ellos
respondiendo personalmente por cualquier pérdida o mal uso que se les dé.

ARTICULO 79.

Se debera acondicionar un vehiculo municipal, con manteado y bancas a fin de que los trabajadores que tengan
que ser trasladados a [ugares distantes a cumplir con sus trabajos viajen adecuadamente y sin riesgos de
accidente.

ARTICULO 80.

Asi mismo, cuando la jornada de trabajo sobre pase el horario establecido, se les debera reconocer las horas
extras, mismas que deberan ser canceladas en un plazo no mayor a un mes.

DE LOS SALARIOS Y VACACIONES

ART{cuULO 81.

Los servidores Municipales disfrutaran de una vacacion anual de acuerdo con el tiempo servido, aunque no sea
consecutivo, en la siguiente forma:

a) Si han laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y cincuenta semanas, disfrutaran de dieciséis
dias hahiles de vacaciones.

b) Si han laborado un tiempo de cinco a nueve afios y cincuenta semanas disfrutar de veintitn dias hébiles de
vacaciones.

c) Si han laborado un tiempo de diez afios 0 mas disfrutardn de treinta dias habiles de vacaciones.

ARTICULO 82.

Ajustes Salariales. En razdn de su autonomia, la Municipalidad se compromete, a impulsar y formular una politica
de salarios crecientes, realizando ajustes semestrales, en los meses de enero y julio de cada afio. El pago de estos
ajustes sera retroactivo, a partir de los meses de enero y julio, respectivamente.

Los aumentos salariales de la Municipalidad de Acosta se regirdn por los decretos de salarios minimos del sector
privado y publico tomando siempre el aumento mayor decretado. En caso de ser superior el incremento de
salario decretado para el sector publico, prevalecera el del sector publico.



Cuando el decreto de salarios minimos del sector privado supere el del sector pablico, se tomara el porcentaje
de aumento y se dividira entre dos, dado que este aumento del sector privado se calcula anualmente.

Si el porcentaje de salario minimo decretado para el sector privado supera el 2% semestral y el del sector piblico
es inferior a ese 2%, automaticamente se pagard el 2% y se hara un estudio para ver si existe [a posibilidad
financiera para pagar el excedente.

El estudio financiero para determinar la viabilidad de un ajuste salarial superior al previsto en esta Convencién
deberd estar presentado al Concejo Municipal en un plazo no mayor de dos meses a partir de la publicacién del
decreto ejecutivo de los aumentos salariales. Este estudio serd realizado por una comisién conformada por
representante patronal y de los trabajadores (sindicato).

Todos los servidores tendran derecho a percibir, al cumplir cada afio de servicio, de acuerdo a su fecha de ingreso,
el incremento que corresponde a la categoria del puesto que ocupa, un 3% sobre el salario base.

DE LOS FERIADOS

ARTICULO 83.

La Municipalidad considera como dias feriados, de pago obligatorio, [os anunciados en el Cédigo de Trabajo, 30
y 31 de julio, 1 de agosto, Aniversario del Cantdn, 15 de agosto, 2 de noviembre, 24 y 31 de diciembre media
jornada asignandole la tarde que el uso y la costumbre hayan instaurado en la Municipalidad.

DISPOSICIONES FINALES
ARTiCULO 84,

Esta convencidn colectiva tendra un periodo de vigencia de tres afios y entrard a regir a partir de su homologacién
por parte de la oficina respectiva del Ministerio de Trabajo.

La Municipalidad y los sindicatos podran proponer revisiones parciales a cualquiera de los articulos de esta
convencidn para mejorarlos, por lo que se elaborara un adendum a la misma convencién. Cualquier negociacion
en este sentido sera tramitada y depositada al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su homologacién.

Esta convencion no implicard perjuicio de [os derechos adquiridos, prerrogativas, y de las condiciones de trabajo
que actualmente disfruten, o de las que a futuro llegaren a disfrutar, derivados de sus contratos individuales, el
uso, la costumbre, los convenios anteriores, o |as disposiciones contenidas en el Cddigo de Trabajo y Municipal.

ARTICULO 85.

Esta Convencidn Colectiva se considerara prorrogada automaticamente por un periodo igual al de su vigencia, si
ninguna de las partes la denuncia conforme al articulo 58 del Codigo de Trabajo. En caso de que exista la
respectiva denuncia por cualquiera de las partes, mientras se realiza el proceso de negociacidn, las cldusulas de
la misma seguirdn siendo aplicadas por ambas partes hasta tanto no se tenga el nuevo Convenio Colectivo.

TRANSITORIO |,

La aplicacién del articulo 27 se regulara via reglamento, que debera ser aprobado cinco meses después de la
homclogacidn de la presente Convencidon Colectiva. El reglamento serd elaborado por la Junta de Relaciones
Laborales y sometido a conocimiento, debate y aprobacidn del Concejo Municipal.



TRANSITORIO Ii.

La aplicacion del articulo 29 inciso d) se regulara via reglamento, que debera ser aprobado tres meses después
de la homologacion de |a presente Convencidn Calectiva. El reglamento sera elaborado por la Junta de Relaciones
Laborales y sometido a conocimiento, debate y aprobacion del Concejo Municipal.

TRANSITORIO 111

La aplicacidn del articulo 53 se regulara via reglamento que debera ser aprobado cuatro meses después de la
homologacion de la presente Convencion Colectiva. El reglamento sera elaborado por la Junta de Relaciones
Laborales y sometido a conocimiento, debate y aprobacidon del Concejo Municipal, posteriormente publicada y
socializada con las personas trabajadoras.

Firmamos en el Canton de Acosta a las trece horas del dia 7 de noviembre de 2023,

Norman Eduardo Hidalgo Gamboa Mauricio Arias Prado
Alcalde Representante del Concejo Municipal

g

Susan Quirbs Diaz
Secretar! ral UNT



